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01 INTRODUCCION

El municipio de Bigastro presenta, desde hace aios, un firme compromiso institucional y social con
la igualdad de género como principio rector de sus politicas publicas. La aprobacién de este lll Plan de
Igualdad de Oportunidades (2025-2029) representa la continuidad de un esfuerzo colectivo iniciado
con los planes anteriores, reforzando la voluntad de avanzar hacia una sociedad mas justa, equitativa 'y
libre de discriminaciones.

La igualdad entre mujeres y hombres constituye un derecho humano fundamental reconocido por la
comunidad internacional. La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) establece que “todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos” (art. 1). Este principio inspira el
trabajo del Ayuntamiento de Bigastro, que asume la responsabilidad de impulsar politicas activas que

eliminen desigualdades y promuevan la equidad en todos los ambitos de la vida local.

Un Plan de Igualdad no es Unicamente un documento programatico, sino una herramienta de
planificacidon estratégica y de gestion municipal. Tal y como sefialan las guias de referencia para la
elaboracidén de planes locales de igualdad, este tipo de instrumentos permiten diagnosticar la realidad
social, identificar los problemas existentes y proponer soluciones concretas, siempre bajo un marco de
participacion ciudadana y transparencia institucional. De esta manera, el Plan se convierte en un

instrumento de transformacidn, que asegura que la igualdad de oportunidades se integre de manera

transversal en todas las politicas publicas locales.
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El presente Plan se construye, por tanto, como una estrategia integral de actuacion, disefiada con un
enfoque participativo, cooperativo y democratico, que no solo responde a los compromisos normativos
en materia de igualdad, sino también a las demandas sociales y a las necesidades detectadas en el

municipio.

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Bigastro persigue como objetivos generales:

» Consolidar la transversalidad de la perspectiva de género en todas las politicas
municipales.

» Reducir las desigualdades detectadas en el diagndstico local, especialmente en los
ambitos de empleo, corresponsabilidad, participacion social, salud, juventud y
seguridad ciudadana.

« Reforzar la participacion activa de la ciudadania, garantizando que el Plan sea un

proceso compartido y no solo un documento institucional.

« Prevenir y erradicar cualquier forma de violencia contra las mujeres, asegurando una
respuesta integral desde el ambito municipal.

El lll Plan se apoya en la experiencia adquirida con la implementacidon del | y Il Plan de Igualdad
de Oportunidades de Bigastro. Por tanto, no parte de cero: recoge los avances alcanzados vy, al
mismo tiempo, responde a los desafios actuales. Con ello, Bigastro reafirma que la igualdad no es

un objetivo estdtico, sino un proceso dinamico y en construccion continua, en el que las

instituciones y la ciudadania deben avanzar de la mano.
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MARCO NORMATIVO

2.1. NORMATIVA INTERNACIONAL

La igualdad de género se reconoce como un derecho humano fundamental y un principio estructural
de los sistemas democraticos en el ambito internacional. A lo largo de las ultimas décadas, diferentes
organismos y conferencias han aprobado instrumentos normativos que obligan o guian a los Estados en
la eliminacion de las desigualdades entre mujeres y hombres. Entre los principales tratados, convenios y
marcos internacionales, se destacan los siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

Establece el principio de igualdad y no discriminacién. En su articulo 1 se afirma que “todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. (Naciones Unidas, 1948).

Convenio n2 100 de la OIT sobre igualdad de remuneraciéon (1951) y Convenio n2 111 sobre la
discriminacion en el empleo y la ocupacion (1958)

Pioneros en la promocién de la igualdad de género en el mundo laboral. El primero obliga a garantizar la
igualdad salarial por trabajo de igual valor, mientras que el segundo prohibe cualquier tipo de
discriminacion en el acceso y condiciones de empleo. (OIT, 1951; 1958).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) y Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (1966)

Refuerzan el marco de derechos humanos, estableciendo la obligacion de los Estados de garantizar la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres en todas las esferas: participacion politica, acceso a la
educacién, empleo, salud y seguridad social, entre otras (Naciones Unidas, 1966a; 1966b).

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW, 1979)

Obliga a los Estados parte (Espafa la ratificé en 1984) a adoptar politicas publicas, legislacion y medidas
especificas para eliminar la discriminacion en ambitos como la vida politica, la educacion, el empleo, la
salud y la vida familiar. Ademas, establece un mecanismo de seguimiento a través del Comité CEDAW
(Naciones Unidas, 1979).
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Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989)

Incluye referencias explicitas a la eliminacidn de la discriminacidén por razén de sexo y a la obligacién de
los Estados de promover la igualdad de oportunidades para nifias y adolescentes (Naciones Unidas,
1989).

Plataforma de Accion de Beijing (1995)

Aprobada en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, constituye un marco politico global con 12 esferas
criticas de intervencién: pobreza, educacién, salud, violencia contra la mujer, economia, ejercicio del
poder y toma de decisiones, derechos humanos, medios de comunicaciéon, medio ambiente, entre otras.
(Naciones Unidas, 1995).

Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos (2005)

Protege especialmente a mujeres y nifias, principales victimas de la trata. Obliga a los Estados a
implementar medidas preventivas, de proteccién y de enjuiciamiento, destacando la necesidad de
coordinacién entre administraciones (Consejo de Europa, 2005).

Convenio de Estambul (2011)

Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica. Espafia lo ratificd en 2014. Es el primer tratado europeo vinculante en esta materia y
establece un marco integral basado en cuatro pilares: prevencién, proteccidn, persecucién penal y
coordinacién de politicas publicas (Consejo de Europa, 2011).

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030, 2015)

El presente Plan se alinea con los objetivos de Naciones Unidas en su Agenda 2030 para la consecucion
de los tres Objetivos de Desarrollo Sostenible:

El ODS 5, para lograr la igualdad de género y eliminar la discriminacion y violencia contra mujeres y nifias;
el ODS 8, que impulsa el trabajo decente y la erradicacion de la trata, la esclavitud y el trabajo infantil; y
el ODS 16, orientado a construir sociedades justas e inclusivas, poniendo fin al maltrato y la explotacién
infantil.
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2.2. NORMATIVA EUROPEA.

La Unidén Europea ha situado la igualdad entre mujeres y hombres como un principio fundamental
desde sus origenes, consolidandose progresivamente a través de tratados, cartas de derechos y directivas
especificas.

Tratado de Roma (1957)
Introdujo por primera vez el principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por trabajo de
igual valor (art. 119). Supuso la base legal para posteriores desarrollos normativos en materia de igualdad
laboral en Europa (CEE, 1957).

Directiva 76/207/CEE sobre igualdad en el acceso al empleo (1976)

Primera gran directiva de igualdad, que prohibe la discriminacién directa e indirecta por razén de sexo en
el acceso al trabajo, la formacidn, la promocién profesional y las condiciones laborales (Consejo de las
Comunidades Europeas, 1976).

Tratado de Amsterdam (1997)

Consolidd la integracion del principio de igualdad de género y no discriminacion en todas las politicas y
acciones de la Unidn (art. 2 y 3). También reforzé la base juridica para medidas de accién positiva (Unidn
Europea, 1997).

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000, entrada en vigor 2009)

En su articulo 23 establece que la igualdad entre mujeres y hombres debe garantizarse en todos los
ambitos, incluyendo el empleo, el trabajo y la retribucién, y autoriza a adoptar medidas de accién
positiva para corregir desigualdades (Unidn Europea, 2000).

Tratado de Lisboa (2007, en vigor 2009)

Reconoce expresamente la igualdad entre mujeres y hombres como valor fundamental de la Unién (art. 2
TUE) y como uno de sus objetivos esenciales (art. 3 TUE). Refuerza la obligacidn de integrar la perspectiva
de género en todas las politicas europeas (Unién Europea, 2007).

Directiva (UE) 2019/1158 sobre conciliacion y cuidados
Establece normas minimas en toda la Unién para permisos parentales, paternales y de cuidados, asi

como medidas de conciliacién y flexibilidad laboral. Ademas, fomenta la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres (Parlamento Europeo y Consejo, 2019).
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Directiva (UE) 2022/2381 sobre equilibrio de género en consejos de administracion

Garantiza que al menos el 40% de las personas consejeras no ejecutivas o el 33% de todas las personas
consejeras pertenezcan al sexo menos representado, con efectos desde 2026. Refuerza la presencia de
las mujeres en la toma de decisiones econdmicas (Parlamento Europeo y Consejo, 2022)

Directiva (UE) 2023/970 sobre transparencia retributiva

Refuerza el principio de igual salario por trabajo de igual valor, obligando a las empresas a garantizar
transparencia salarial, auditorias retributivas y medidas correctoras cuando la brecha salarial supere el
5%. (Parlamento Europeo y Consejo, 2023).

2.3. NORMATIVA ESTATAL.

En el ambito estatal, Espafia ha consolidado un marco legislativo sdélido y progresivo en materia de
igualdad de género y no discriminacion, que sirve de referencia para las administraciones autondémicas y
locales. Estas normas no solo establecen principios generales, sino también obligaciones concretas para
los poderes publicos, reforzando el papel de los municipios en la promocién de la igualdad.

Constitucion Espaiola (1978)

Consagra la igualdad como principio fundamental:

o Art. 9.2: obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva.

» Art. 14: reconoce la igualdad de todos ante la ley, sin discriminacidn por razén de sexo.

« Art. 23: garantiza el derecho de participacién en condiciones de igualdad (Espaia, 1978).

Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Instituto de la Mujer. Crea un organismo auténomo
dedicado a promover la igualdad y la participacion de las mujeres en todos los dmbitos.

Ley Organica 3/1989, de reforma del Cédigo Penal. Introduce por primera vez el delito de acoso sexual
en la legislacién espafiola, un hito en la tipificacidn de la violencia contra las mujeres.

Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social. Incorpora
medidas especificas de igualdad y no discriminacién en el ambito laboral y social.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género.
Obliga a acompafiar toda norma de un informe de impacto de género, garantizando que las politicas
publicas integren la perspectiva de igualdad.
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Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Prevencion, sensibilizacién, proteccion social y judicial, derechos laborales y medidas educativas.

Ley 13/2005, de 1 de julio, que modifica el Coédigo Civil en materia de matrimonio. Reconoce el
matrimonio entre personas del mismo sexo, garantizando la igualdad de derechos en el ambito familiar.

Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida. Regula el acceso a
técnicas reproductivas con criterios de igualdad y no discriminacion.

Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
Aborda las discriminaciones multiples en el ambito deportivo.

Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, nueva regulacion del Instituto de la Mujer. Actualiza las
competencias y funciones del organismo.

Real Decreto 300/2009, de 6 de marzo, Medalla y Placa a la Promocion de los Valores de Igualdad.
Reconocimiento institucional a iniciativas que fomentan la igualdad.

Real Decreto 1262/2007, de 21 de septiembre, Consejo para la Eliminacion de la Discriminacién Racial
o Etnica. Crea un érgano consultivo clave en la lucha contra la discriminacién multiple.

Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, distintivo «lgualdad en la Empresa». Premia a empresas
que destacan en politicas de igualdad (modificado por RD 333/2023).

Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, Reglamento de prevencién en el deporte. Amplia las medidas
contra la violencia y discriminacién en el ambito deportivo.

Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y del aborto. Reconoce derechos
sexuales y reproductivos, posteriormente reforzada por la LO 1/2023.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Norma central
en materia de igualdad: transversalidad de género, acciones positivas, planes de igualdad y conciliacién.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, proteccion a la infancia y adolescencia. Reconoce a hijos e hijas
como victimas directas de la violencia de género y refuerza medidas de proteccion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Introduce clausulas de igualdad en la
contratacion publica.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, medidas urgentes en igualdad laboral. Refuerza derechos de
conciliacion, transparencia salarial y corresponsabilidad.
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Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. Regula su elaboracion, negociacidn, registro y seguimiento.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, igualdad retributiva. Establece la obligacién de igualdad
salarial entre mujeres y hombres.

Ley 1/2021, de 24 de marzo, medidas urgentes en proteccion de victimas de VG. Agiliza mecanismos de
asistencia y coordinacion institucional.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, garantia integral de la libertad sexual. Norma conocida
como “Ley del solo si es si”, refuerza la proteccidn frente a violencias sexuales.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién. Refuerza la
proteccidn frente a discriminaciones multiples.

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). Incorpora la perspectiva de
género en universidades, protocolos frente al acoso y planes de igualdad.

Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, reforma de la LO 2/2010. Garantiza derechos sexuales y
reproductivos, aborto desde los 16 anos y refuerza educacion sexual.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y LGTBI. Reconoce la
autodeterminacién de género y prohibe terapias de conversion.

Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, estructura ministerial. Reorganiza los departamentos
ministeriales, incluido Igualdad.

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada. Obliga a la
presencia equilibrada de mujeres y hombres (minimo 40%) en drganos de decisidon, consejos vy
candidaturas.

Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, estructura del Ministerio de Igualdad. Define sus unidades y
competencias.

Real Decreto 664/2024, de 9 de julio, ayudas a victimas de violencias sexuales. Regula las prestaciones
econdmicas vinculadas a la LO 1/2004 y LO 10/2022.

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, Reglamento de la LO 4/2000 (extranjeria). Incluye
medidas especificas de integracion con enfoque de igualdad y no discriminacién.




11l Plan de Igualdad de Bigastro 2025 - 2029

2.4. NORMATIVA AUTONOMICA. COMUNIDAD VALENCIANA.

En el dmbito autondmico, la Comunitat Valenciana cuenta con un marco legislativo especifico en
materia de igualdad de género, servicios sociales y lucha contra la violencia de género.

Ley 5/1997, de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en la Comunitat
Valenciana

Incluye entre los servicios sociales especializados la atencidén a la mujer, especialmente en situaciones de
riesgo por violencia, falta de apoyo familiar o ausencia de recursos. (Generalitat Valenciana, 1997).

Ley 9/2003, de 2 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Primera gran norma autondmica en materia de igualdad en la Comunitat Valenciana. Estableci6 la
transversalidad de género como principio rector en todas las politicas autondmicas y locales. Cred el
Observatorio de Género como drgano de referencia para el seguimiento y la evaluacién de la igualdad, e
incorporé medidas especificas en ambitos clave como la educacién, el empleo y la representacién
politica.

Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana

En su articulo 33 establece que los municipios tienen competencias propias en politicas de igualdad,
servicios sociales y reinsercion social, reforzando el papel local como actor clave en la promocidn de la
igualdad efectiva.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en la Comunitat Valenciana

Norma clave para la proteccién integral frente a la violencia de género, que asegura derechos como
informacidn, asistencia juridica gratuita, vivienda, atencidn sanitaria, proteccion efectiva y acceso a la
formacion y al empleo. Reconoce también a hijas, hijos y personas dependientes como sujetos de
proteccidn, e impulsa la prevencion en los ambitos educativo, laboral y social.

Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat

Incorpora la obligacién de que todos los proyectos normativos incluyan un informe de impacto de
género, consolidando esta herramienta como garantia de igualdad en la accién publica autonémica y
municipal.
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Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y expresién de género

Reconoce el derecho a la autodeterminacion de género y prohibe la discriminacién por identidad o
expresion de género en todos los ambitos de la vida. Obliga a las administraciones publicas valencianas a
garantizar este derecho en todas sus actuaciones (Generalitat Valenciana, 2017).

Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i Masclista (2018, revisado en 2019)

Acuerdo politico y social suscrito por instituciones y entidades de la Comunitat Valenciana. Se estructura
en 5 ejes: garantizar una sociedad libre de violencia, feminizar la sociedad, coordinacion institucional,
visibilizacion de la violencia y dotacidn presupuestaria estable.

Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI

Garantiza los derechos de las personas LGTBI en la Comunitat Valenciana. Refuerza la no discriminacién
por orientacion sexual o identidad de género en ambitos como la educacion, la sanidad, el empleo vy la
proteccidén social.

2.5. NORMATIVA LOCAL.

Ademads de la normativa autondmica y estatal, el municipio de Bigastro cuenta con un marco
normativo propio que refuerza su compromiso con la igualdad y la convivencia ciudadana. Este marco
incluye tanto ordenanzas como planes y protocolos especificos que orientan la accién municipal.

Ordenanzas municipales
La Ordenanza reguladora de Convivencia Ciudadana constituye un instrumento clave al establecer
principios como la libertad individual (art. 5), los deberes de convivencia y civismo (arts. 6.2, 6.3, 6.6), el
fomento de la convivencia y el respeto a la diversidad (arts. 7.1 y 7.3), asi como la prohibicién de
conductas discriminatorias (art. 25). También regula comportamientos en el espacio publico (arts. 41 y
43), garantizando la dignidad de las personas y la cohesidn social.
Planes de Igualdad

El Ayuntamiento ha impulsado diversos planes para consolidar una politica activa de igualdad:

o |y Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades.
o |y Il Plan Municipal de Igualdad para el Personal del Ayuntamiento.
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Planes y estrategias

e Plan Estratégico de Servicios Sociales y Politicas Inclusivas: centra su mision en garantizar los
derechos sociales de la ciudadania, ofreciendo acompafiamiento a lo largo de todo el ciclo vital
desde un enfoque integral y comunitario.

e Protocolo de actuacion contra el acoso sexual y por razon de sexo (2020): establece medidas
preventivas y correctoras en el dmbito municipal para actuar de manera consensuada ante
situaciones de acoso.

« Protocolo para la prevencion y actuaciéon frente al acoso sexual en espacios de gran afluencia:
inspirado en la iniciativa europea Ask for Angela, adaptado a locales de ocio nocturno para facilitar la
actuacion inmediata y coordinada ante agresiones sexistas.

» Estrategia Municipal frente a la Trata y la Explotacion: refleja el compromiso local contra cualquier
forma de trata, mediante acciones de sensibilizacién, formacion profesional, medidas normativas y
actuaciones de rechazo social hacia quienes perpetian estas violencias.

Este conjunto de ordenanzas, planes y protocolos demuestra que Bigastro no solo cumple con las
obligaciones legales en materia de igualdad, sino que ademas desarrolla herramientas propias,
adaptadas a la realidad local, para garantizar la convivencia, prevenir la discriminacién y consolidar una

cultura de igualdad efectiva en el municipio
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MARCO METODOLOGICO

La metodologia que sustenta el Ill Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Bigastro 2025-
2029 se fundamenta en un enfoque participativo, democratico y transformador, basado en la
Investigacién-Accidn-Participativa (IAP). Este planteamiento metodolégico garantiza que la ciudadania y
los agentes sociales, econdmicos y politicos formen parte activa de todo el proceso, favoreciendo la
adherencia social y asegurando la calidad de las medidas a implementar.

Se aborda desde un doble enfoque exploratorio-descriptivo, dado que el interés del Plan reside tanto
en proporcionar conocimiento y entendimiento de la situacién actual en materia de igualdad, como en
analizar y describir los elementos que explican las desigualdades persistentes.

De igual forma, se emplea una doble perspectiva metodoldgica:

Cuantitativa, porque resulta imprescindible cuantificar e interpretar los principales indicadores y su
evolucidén en torno a la igualdad (empleo, educacién, participacion, salud, corresponsabilidad, seguridad,
etc.), con el fin de establecer prioridades medibles.

Cualitativa, porque es necesario recoger las percepciones, experiencias y propuestas de la ciudadania

y de los agentes sociales, econédmicos y politicos del municipio, generando un conocimiento compartido
gue permita disefar estrategias mas ajustadas a la realidad local.

3.1. TECNICAS DE INVESTIGACIONN

Para el desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad se aplicaran diversas técnicas de recogida y analisis
de informacién, con el fin de que el diagndstico, la planificaciéon y evaluacion estén sélidamente
fundamentados. Entre ellas:

- Andlisis documental exteno

Recopilacion y estudio de normativa, estudios estadisticos oficiales sobre datos sociodemograficos,

educaciéon, empleo y salud. Sirve para contextualizar la situacidn de Bigastro respecto al entorno regional
y nacional.
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Entrevistas a agentes sociales -

Se incluyd la realizacion de entrevistas a personal técnico y representantes de servicios municipales,

como servicios sociales, con el fin de recabar percepciones cualitativas, identificar barreras no visibles en
los datos cuantitativos y recoger propuestas innovadoras.

- Revision documental interna

Anidlisis de los informes de seguimiento de violencia de género (casos municipales, nacionalidad, edad de

victimas y agresores), junto con los diagndsticos previos elaborados por la Concejalia (conciliacion y
corresponsabilidad). Esta técnica ha aportado una vision global de la realidad local, permitiendo valorar
la evolucion en el tiempo, reconocer avances y disponer de una base sdlida de informacién para orientar

Encuestas a la poblacion residente -

Muestra representativa de mujeres y hombres mayores de 15 afios para capturar opiniones, valoraciones

las medidas del Plan.

y necesidades directas relacionadas con igualdad, violencia de género, seguridad, participacion
ciudadana, urbanismo, cultura preventiva, deporte y salud publica.

3.2. FASES DE ELABORACION

El proceso metodoldgico se estructura en tres fases principales:

Fase 1. Preparacion y planificacion.
Recopilacion documental y disefio de las herramientas de recogida de informacion. Se identifican los
agentes implicados y se difunde la iniciativa a través de los canales municipales.

Fase 2. Ejecucion.
Desarrollo del trabajo de campo y andlisis de la informacidn cuantitativa y cualitativa. Como resultado, se
elabora el diagnéstico local, que sera validado por la Comisién de Igualdad.

Fase 3. Sistematizacion y analisis.
Definicién de los objetivos centrales del Plan, elaboracidon del listado de medidas, construccion del
sistema de evaluacion y disefio de la estructura definitiva del lll Plan.
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3.3. ESTRUCTURA'Y EJES DEL PLAN

El 1l Plan de Igualdad se articula en cinco ejes estratégicos, definidos en base a las concejalias
existentes y a las principales demandas de la poblacién. Cada eje se desarrolla en objetivos especificos y
se concreta en un total de 30 medidas/acciones.

o Eje 1. Igualdad y participacién ciudadana

o Eje 2. Cultura preventiva y juventud

o Eje 3. Educacion para la corresponsabilidad
o Eje 4. Deportes y salud publica

o Eje 5. Urbanismo y seguridad ciudadana

Esta estructura garantiza la coherencia con la organizacién municipal y permite integrar la igualdad de
oportunidades en todas las dreas de gestion local.

3.4. OBJETIVOS METODOLOGICOS APLICADOS

Siguiendo la linea de trabajo desarrollada en los anteriores Planes Municipales de Igualdad de
Bigastro, este Il Plan ha establecido una serie de objetivos metodoldgicos especificos orientados a
garantizar la coherencia entre diagndstico, planificacion y evaluacién. Los objetivos metodoldgicos de
este Il Plan son los siguientes:

Objetivo especifico 1. Analisis de la situacion social, demografica y econémica del municipio
desagregada por sexo.

Se ha realizado una recopilacion y analisis de los principales indicadores estadisticos relativos a
poblacién, estructura demografica, educacidon, mercado laboral, actividad econdmica y desigualdades
detectadas. Para ello se han utilizado tanto fuentes internas como externas. Este andlisis permite
identificar brechas y establecer una linea de base cuantitativa que servird de referencia para la
evaluacién del Plan.

Principales indicadores considerados:

« Distribucion de la poblacion por sexo y edad. Tasa de feminidad.

o Evolucion de la poblacidn extranjera y distribucion por procedencia

o Tasas de natalidad y mortalidad; indices de dependencia, envejecimiento y renovacién de poblacion
activa..

» Nivel formativo de la poblacion por sexo.

 Afiliaciones a la Seguridad Social por sector y sexo.

o Personas demandantes de empleo desagregadas por sexo y edad.
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Objetivo especifico 2. Revisidn de politicas, estrategias y recursos locales en materia de igualdad

Se ha llevado a cabo un analisis de los programas, acciones y medidas impulsadas por el Ayuntamiento
de Bigastro en materia de igualdad en los ultimos afios. Esta revisién incluye, entre otros aspectos:

o Campanas de sensibilizaciéon y comunicacién en igualdad.

o Programas de formacién y actividades educativas con perspectiva de género.

« Recursos y servicios municipales vinculados a la conciliacidn y corresponsabilidad.
o Protocolos y mecanismos locales de actuacién frente a la violencia de género.

o Estrategias de participacién y empoderamiento de mujeres y asociaciones.

Este analisis permite identificar las fortalezas, carencias y aprendizajes de las politicas locales, y sirve
como punto de partida para orientar las nuevas medidas a incorporar en el lll Plan.

Objetivo especifico 3. Incorporacion de aportaciones de agentes implicados mediante informes y
entrevistas complementarias

A diferencia del Il Plan, en el que se recurridé principalmente a entrevistas directas con agentes
municipales y sociales, el presente Il Plan se beneficia del sistema de seguimiento consolidado en los
ultimos afos por la Concejalia de Igualdad y Servicios Sociales de Bigastro, que elabora de manera
periddica documentos técnicos de gran valor. Entre ellos destacan el Informe de Incidencia de Violencia
de Género a nivel municipal, asi como los Diagndsticos de necesidades de conciliacion 2024 y 2025.

Estos informes, han sido revisados y analizados en detalle, lo que ha permitido incorporar la vision y
experiencia de los agentes implicados de forma sistematica y actualizada.

No obstante, para aquellas materias en las que no se disponia de informacién reciente o
suficientemente detallada, el Plan ha previsto la realizacidn de entrevistas complementarias al personal
técnico de los servicios sociales. De este modo, se mantiene la coherencia con el enfoque participativo,
asegurando que tanto la documentacién existente como las nuevas aportaciones directas formen parte
del proceso de elaboracién del Plan.

Objetivo especifico 4. Conocimiento de la percepcion ciudadana

Se ha aplicado una encuesta a la poblaciéon residente en Bigastro, dirigida a hombres y mujeres de 15
anos o mas, con el objetivo de recoger de forma directa sus opiniones respecto a distintos ambitos de la
igualdad: seguridad, participaciéon ciudadana, urbanismo, cultura preventiva, deporte y salud publica.

La encuesta aporta una visién complementaria al analisis documental y permite valorar el grado de
sensibilizacion y las principales demandas sociales en materia de igualdad, consolidando asi la
perspectiva participativa del Plan.
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DIRECTRICES FUNDAMENTALES DEL

PLAN

El Il Plan Municipal de Igualdad de Bigastro se fundamenta en un conjunto de directrices

fundamentales que orientan tanto su disefio como su implementacion y evaluacion. Estos principios

responden a la normativa vigente en materia de igualdad, a las recomendaciones internacionales y

europeas, y a la realidad social especifica del municipio. En este sentido, el Plan se concibe como una

herramienta dindmica, inclusiva y participativa, que busca consolidar la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida local, adaptandose a la realidad sociodemografica del

municipio y asegurado un enfoque integral y transformador.

Igualdad de trato y no discriminacién

La igualdad de trato es un derecho fundamental
reconocido por la Constitucién Espafiola y por el
marco normativo estatal y autondmico. Se
entiende como la base sobre la que se articula
todo el Plan, garantizando que ninguna persona
sea objeto de discriminacion por razén de sexo,
origen étnico, edad, clase social, diversidad
sexual, identidad o

funcional, orientacién

expresion de género.

Transversalidad de género

La perspectiva de género se integra en todas las
politicas y actuaciones municipales, evitando que
la igualdad quede limitada a un area especifica.
Esta transversalidad implica que cada concejalia,
servicio asuma la

programa vy publico

responsabilidad de aplicar medidas que
contribuyan a la igualdad, asegurando un enfoque

integral.

Igualdad de oportunidades

La eliminacion de obstaculos que impiden la
participacién plena de las mujeres en la vida
social, econdmica y politica constituye un
principio rector. El Plan busca detectar y corregir
desigualdades

estructurales, asegurando |Ia

equiparacion efectiva de derechos vy

oportunidades en todos los ambitos.

Diversidad e inclusion social

Bigastro se caracteriza por una realidad social
diversa y heterogénea, reflejo de distintas
trayectorias vitales, origenes y capacidades. Este
Plan entiende esa diversidad como un valor y una
oportunidad para fortalecer la cohesién social,
impulsando politicas inclusivas que garanticen la
participacién plena y equitativa de toda la
ciudadania.
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Corresponsabilidad y conciliacién

De acuerdo con los diagndsticos previos de
corresponsabilidad y conciliacién, este Plan
integra como principio la corresponsabilidad entre
mujeres, hombres, familias, instituciones vy
comunidad. Se trata de promover el reparto
equitativo de las tareas de cuidado y domésticas,
asi como la consolidacién de servicios municipales
qgue faciliten la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

Comunicacion inclusiva y lenguaje no sexista

La utilizacién de un lenguaje inclusivo y de
imagenes libres de estereotipos sexistas se
considera indispensable para transformar |la
cultura comunicativa institucional y social. El Plan
se compromete a promover la comunicacion
igualitaria como herramienta de sensibilizacién y
cambio social.

Participacion ciudadana y cooperacion

La participacion activa de la ciudadania y la

colaboracién con asociaciones, centros

educativos, entidades sociales y agentes
econdmicos constituyen una base esencial. El Plan
se concibe como un instrumento participado vy
participativo, que recoge las demandas vy

propuestas de la poblacién y del tejido asociativo.

Transparencia, evaluacidon y mejora continua

El caracter publico y democratico del Plan exige

transparencia en su disefio, ejecucion y
resultados. Por ello, se establece un sistema de
seguimiento y evaluacidon que permita medir el
grado de cumplimiento de los objetivos, rendir
cuentas ante la ciudadania y adaptar las

actuaciones a las necesidades emergentes.




11l Plan de Igualdad de Bigastro 2025 - 2029

DIAGNOSTICO DE SITUACION

5.1. CARACTERISTICAS SOCIOGEMOGRAFICAS

Segln los datos del INE, el municipio de Bigastro contaba en 2024 con una poblacién de 7.431
habitantes. Este dato refleja un crecimiento sostenido en los Ultimos afios, con un incremento del 0,95 %
respecto a 2023. La evolucion del padrén muestra una tendencia claramente ascendente desde
mediados de la década de los 90, cuando el municipio registraba poco mas de 4.700 habitantes. En los
ultimos treinta afos, la poblacidon se ha incrementado en mas de 2.700 personas, lo que representa un
crecimiento superior al 57 % en el periodo 1996-2024.

Aunque Bigastro representa tan solo el 1,9 % de la poblacién de la comarca de la Vega Bajay el 0,37
% de la provincia de Alicante, su evolucion demografica es significativa y lo consolida como un municipio
dinamico dentro del entorno comarcal. La densidad de poblacion alcanza los 1.812,4 habitantes por km?,
muy superior a la media comarcal (407,6 hab./km?) y provincial (342,3 hab./km?), lo que confirma el
caracter urbano y concentrado del municipio.

En cuanto a la estructura de la poblacién por DISTRIBUCION POR SEXO 2024
sexo, Bigastro presenta una distribucion equilibrada:

el 50,4 % (3.743) son hombres y el 49,6 % ( 3.688)
mujeres, practicamente en linea con las medias
comarcal y autondmica. La tasa de feminidad se

sitia en 98,5 mujeres por cada 100 hombres, lo que MUJERES

49.6%

HOMBRES

evidencia una distribucién paritaria y estable en el 50.4%

tiempo, sin diferencias significativas en la evolucién
interanual. Esta paridad en la composicién de la
poblacién constituye una base adecuada para

analizar la igualdad de oportunidades.

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del padrén municipal. INE.

El andlisis del movimiento natural de la poblacién permite observar la dindmica demografica del
municipio. En el afo 2023 se registraron 71 nacimientos y 40 defunciones en Bigastro. Considerando la
poblacién residente a 1 de enero de 2024 (7.431 habitantes), la tasa bruta de natalidad se sitiia en 9,6
nacimientos por cada mil habitantes, mientras que la tasa bruta de mortalidad alcanza los 5,4
fallecimientos por cada mil habitantes. El resultado es un crecimiento vegetativo positivo de +4,2 %o, lo
gue indica que los nacimientos superan a las defunciones y, por tanto, la poblacién mantiene cierta
capacidad de renovacion interna. Sin embargo, la renovacion de la poblacién activa, se encuentra en
2024 con un valor de 50,5, lo que anticipa un reto de reemplazo generacional en el mercado laboral.
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No obstante, al analizar la serie de afios anteriores, se aprecia que las tasas de natalidad en Bigastro
se mantienen en valores moderados y en descenso respecto a décadas pasadas, en linea con la tendencia
observada tanto en la provincia de Alicante como en el conjunto de la Comunidad Valenciana. Esto, unido
a indicadores como el indice de envejecimiento (230,2 en 2024), refleja que aunque el municipio
conserva un saldo vegetativo favorable, convive con un acusado proceso de envejecimiento poblacional y
una necesidad creciente de politicas orientadas a la conciliacién y el apoyo a la infancia y a las familias

La edad media de la poblacién se situa en 41,16 afios, algo inferior a la media provincial (44,35) y
autondmica (44,15). Este dato indica una poblacién relativamente mas joven que el conjunto de su
entorno, lo que supone una ventaja en términos de dinamismo demografico y de disponibilidad de

poblacién activa, aunque también implica retos en materia de empleo juvenil y politicas de
corresponsabilidad.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD EN BIGASTRO 2024
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del padrén municipal. INE.

En términos de grupos de edad, un 17,3 % de la poblacién son menores de 16 afios, mientras que las
personas mayores de 65 representan el 16 % del total (8,27 % entre 65y 74 afos y 7,56 % mayores de
74). El indice de dependencia se sitla en 49,55 %, inferior al comarcal (60,03 %) y provincial (54,82 %), lo
gue confirma que Bigastro cuenta con una estructura poblacional mas equilibrada y con mayor
proporcidn de personas en edad activa.

Si analizamos la pirdmide poblacional, segin el padrén municipal de 2022, Bigastro presenta una
estructura demografica relativamente joven y equilibrada entre hombres y mujeres. La poblacién menor

de 15 afios supera las 1.100 personas, a las que se suman 412 en el tramo de 15 a 19 afos, lo que refleja
una base juvenil destacada.
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Piramide poblacional (Bigastro, 2022)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del padrén municipal. INE.

La poblacion en edad activa es mayoritaria, con especial concentracién en los grupos de 25 a 49 afos
(mas de 2.600 personas), lo que supone un importante potencial laboral y de crianza. En los tramos de 50
a 64 anos se contabilizan 1.443 personas, mientras que la poblacién mayor de 65 afios alcanza las 1.058,
alrededor del 15 % del total.

En cuanto al género, existe equilibrio en los grupos mdas jovenes, aunque a partir de los 75 afios se
observa un predominio femenino, en linea con la mayor esperanza de vida de las mujeres. Podemos
observar una piramide poblacional equilibrada, con una base juvenil relevante, un peso significativo de
poblacién activa y un envejecimiento moderado.

Por tanto, Bigastro es un municipio con crecimiento demografico sostenido, estructura poblacional
equilibrada entre sexos y un perfil mas joven que su entorno inmediato. Estas caracteristicas suponen
tanto una fortaleza como un desafio para las politicas de igualdad, ya que requieren consolidar
estrategias de corresponsabilidad y conciliacién dirigidas a la poblacidn activa, al tiempo que se atienden

las necesidades de los colectivos mds vulnerables: infancia, juventud y personas mayores.
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5.1.1 Poblacidon migrante

La poblacién migrante constituye un componente

relevante de la estructura sociodemografica de Bigastro. POBLACION MIGRANTE EN
En 2024, el 18,27 % de la poblacién empadronada tenia BIGASTRO 2024
nacionalidad extranjera, un porcentaje que supone un POBLACION MIGRANTE

17.6%
ligero descenso respecto al registrado en 2023 (19,12 %),

pero que mantiene la tendencia ascendente de los
ultimos anos, pasando del 16,49 % en 2021 al 17,66 % en
2022 (INE, 2024). Esta evolucion evidencia que la
inmigracion se ha consolidado como un rasgo estructural
del municipio y no como un fenédmeno coyuntural.

Segln los datos del padréon municipal en 2022,
dentro de la poblacidon migrante, el grupo mas numeroso

procede de Africa (592 personas, destacando Marruecos
. . POBLACION ESPANOLA
con 481 residentes), seguido por Europa (518 personas), 82.4%
donde sobresalen los nacionales de Rumania (29), Reino
Fuente: elaboracion propia a partir del banco de datos municipal . Generalitat

Unido (174) y Bulgaria (89). En América residen 117 Velenciana
personas, principalmente de Colombia (48) y Ecuador (22), mientras que en Asia se contabilizan 30

habitantes, entre los que figuran nacionales de Pakistan (9), China (11) y en torno a una decena de
personas en paises como Bolivia, Brasil, Argentina o Republica Dominicana. Este perfil confirma que la
inmigracién en Bigastro estd marcada principalmente por la llegada de poblacion del Magreb, seguida de
flujos europeos (especialmente comunitarios y britdnicos) y, en menor medida, latinoamericanos y
asiaticos.

ORIGEN POBLACION MIGRANTE MAYOR REPRESENTADA POR PAISES BIGASTRO 2022
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Fuente: elaboracion propia a partir del banco de datos municipal . Diputacion de Alicante.
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ORIGEN POBLACION MIGRANTE POBLACION MIGRANTE EN
EN BIGASTRO 2022 BIGASTRO POR SEXO 2022
AMERICA ASIA

9.3% 2.4%
. 0

MUJERES
46.7%

AFRICA

HOMBRES
47.1%

53.3%

EUROPA
41.2%

Fuente: elaboracion propia a partir del banco de datos municipal . Diputacion de Alicante.

La distribucidn por sexo y edad ofrece informacion clave para comprender el perfil de esta poblacion.
De las 1.257 personas extranjeras, 654 eran hombres (52 %) y 603 mujeres (48 %). Aunque la
composicion es relativamente equilibrada, se observa una ligera mayoria masculina, vinculada en buena
medida a los procesos migratorios de caracter laboral (INE, 2022).

El grupo mayoritario corresponde a la poblacién en edad activa (16 a 64 afios), que suma 855
personas, lo que representa el 68 % del total. Dentro de este segmento, predominan los hombres (450)
frente a las mujeres (405), confirmando la importancia del factor empleo en los proyectos migratorios. La
presencia de menores de 16 afios asciende a 248 personas (19,7 %), con una distribucion equilibrada
entre nifios (118) y nifias (130). Este dato refleja la existencia de unidades familiares y la integracion de
las nuevas generaciones en el sistema educativo y comunitario del municipio. Por su parte, la poblacion
migrante mayor de 65 afios alcanza las 154 personas (12,3 %), con predominio masculino (86 hombres
frente a 68 mujeres). Aunque aun se trata de un grupo reducido, su crecimiento apunta a un incipiente
proceso de envejecimiento que plantea nuevos retos en materia de cuidados y atencién social (INE,

2022).
DISTRIBUCION DE LA POBLACION MIGRANTE POR GRUPOS DE EDAD EN BIGASTRO 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del padrén municipal. INE.
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El analisis de la evolucidn reciente muestra que la proporcion de personas migrantes en Bigastro se
ha mantenido estable en torno al 16-19 % durante el periodo 2021-2024. Esto confirma que no se trata
de una presencia coyuntural, sino de un segmento estructural de la poblacién local, con un peso
significativo en la configuracién demografica y social del municipio.

Los datos sobre afio de llegada permiten precisar este panorama. Desde 2020 se han incorporado
mas de cuatrocientas personas extranjeras, en su mayoria en edad activa, con un ligero predominio
masculino, aunque acompafiadas también de menores, lo que refleja la llegada de familias completas. El
grupo que llegd entre 2011 y 2020 presenta dimensiones similares y constituye ya un colectivo
consolidado, con integracion progresiva en el mercado laboral y en el sistema educativo. Entre 2001 y
2010 se incorporaron mas de quinientas personas, algunas de las cuales forman hoy parte del grupo de
mayores de 65 afios, mostrando un inicio de envejecimiento dentro de la poblacidén migrante.
Finalmente, el contingente llegado antes de 2001 es reducido, pero supone un ejemplo de arraigo
prolongado en la localidad.

POBLACION MIGRANTE LLEGADA DESPUES DE 2020 POR EDAD Y GENERO
2024

MUJERES @ HOMBRES
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del padrén municipal. INE.

Por tanto, puede afirmarse que la poblacidn extranjera de Bigastro se caracteriza por un perfil
predominantemente joven-adulto, con mas de dos tercios en la franja de 16 a 64 afios. Aunque la
distribucidn por sexo es equilibrada, persiste una mayoria masculina. La presencia de mds de quinientos
menores de origen extranjero confirma que la inmigracion no responde Unicamente a un fendmeno
individual ligado al trabajo, sino también a procesos de reagrupaciéon familiar y asentamiento estable. El

grupo de mayores de 65 afios, aunque minoritario, empieza a tener peso en términos de necesidades de
apoyo y servicios especificos.

Este escenario refuerza la idea de que la inmigracion constituye ya un componente estructural de la
demografia local, con implicaciones directas para las politicas municipales en materia de integracién,
educacién, corresponsabilidad y participacion comunitaria. Al mismo tiempo, resulta imprescindible
aplicar una perspectiva de género, ya que las mujeres extranjeras, pese a representar casi la mitad de la
poblacién inmigrante, afrontan mayores dificultades para acceder a empleos estables y de calidad,

conciliar la vida laboral y familiar y participar en igualdad de condiciones en los espacios sociales y
asociativos.
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5.1.2 Nivel formativo de la poblacion

El nivel formativo de la poblacién de Bigastro constituye un indicador fundamental para
comprender las oportunidades de desarrollo personal, la insercidn laboral y la capacidad de
participacién social de mujeres y hombres en el municipio. Ademas, el andlisis diferenciado entre
poblaciéon espaiola y extranjera permite identificar desigualdades que atraviesan a determinados
colectivos, lo que resulta imprescindible para el disefio de politicas de igualdad inclusivas.

En términos generales, los datos del Censo de Poblacién de 2023 muestran una diferencia
significativa entre la poblacion de nacionalidad espainola y la extranjera. Entre la poblacidon espafiola
residente en Bigastro, el peso mayoritario se concentra en los niveles de educacién secundariay en la
formacion universitaria. En el caso de los hombres, destacan los 1.066 con estudios correspondientes a
la primera etapa de secundaria y 238 en la segunda etapa con orientacion general, junto con 193
diplomados y 77 con estudios universitarios superiores. Entre las mujeres, los perfiles educativos son
similares, con 922 en primera etapa de secundaria, 198 en la segunda etapa de secundaria y un mayor
peso relativo en la educacidn superior: 289 diplomadas, 100 con licenciatura y 90 con master, frente a
193, 77 y 50 respectivamente en los hombres. Estos datos reflejan que las mujeres espainolas de
Bigastro presentan una tendencia creciente a alcanzar niveles formativos mas elevados, confirmando
el avance en igualdad de acceso a la educacién superior.

NIVEL FORMATIVO DE LA POBLACION DE BIGASTRO 2023

@ MUJERES ESPANOLAS HOMBRES ESPANOLES MUJERES MIGRANTES HOMBRES MIGRANTES
2500

2000
1500

1000

Nuamero de personas

. I I | P
.\o6 ,é\@ ) ) &‘:9\ &%\

> > & a°
(S @ > ¢ L >
& 69 'C'b é‘ <> @Cﬂ ®@ \oﬁ
2 < N O Q 9
$ o < & & @b- qP‘ QP
< N
° i & -‘o“Q o
,\"b' Pag o\ '\o
@ o > <
< o & <&
x4 g o
N & »
& ° s
& &
> sl )
@ &
&
> wo"
& o
e Q@
Vv &
4
Vv

NIVEL DE ESTUDIOS

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del padrén municipal. INE.




11l Plan de Igualdad de Bigastro 2025 - 2029

Por el contrario, la poblacién extranjera residente en el municipio presenta un perfil educativo
mucho mas vulnerable. En 2023, casi la mitad carecia de estudios o no habia completado la educacién
primaria: 285 hombres y 255 mujeres se encontraban sin estudios, a los que se suman 89 hombres y
83 mujeres con Unicamente educacién primaria. El acceso a etapas superiores se reduce
notablemente: 253 hombres y 201 mujeres completaron la primera etapa de secundaria, mientras que
apenas 39 hombres y 42 mujeres alcanzaron la segunda etapa de educacién secundaria. El salto a
niveles universitarios es minoritario, con tan solo 16 hombres y 22 mujeres diplomados, y cifras
testimoniales en estudios superiores (6 hombres y 10 mujeres con licenciatura; 3 hombres y 6 mujeres
con master).

Este contraste evidencia una clara brecha formativa entre poblacién espafiola y extranjera.
Mientras que el colectivo autéctono muestra una progresiva feminizacion de los estudios superiores, la
poblacién inmigrante, tanto hombres como mujeres, se concentra mayoritariamente en los niveles
mas bajos de instruccidon, lo que condiciona de manera directa sus oportunidades laborales y su
insercidn social.

La perspectiva de género aporta ademds matices relevantes: entre la poblacidn extranjera, los
hombres son mayoria en los niveles mas bajos (sin estudios o solo primaria), mientras que entre las
mujeres se observa una ligera mayor presencia en niveles post secundarios y universitarios, aunque en
cifras aun muy reducidas. Entre la poblacién espafiola, por el contrario, las mujeres superan a los
hombres en los niveles mas altos de formacidn, lo que refleja un cambio de tendencia en las dinamicas
educativas locales.

Los datos muestran que Bigastro cuenta con una poblacién espafiola cada vez mas formada y con
una notable presencia femenina en los niveles superiores, mientras que la poblacién extranjera se
enfrenta a un escenario de desigualdad estructural en el acceso a la educacién. Esta situacién plantea
la necesidad de impulsar medidas especificas que favorezcan la alfabetizacidn, la formacién
profesional y el acceso a la educacién superior de las personas migrantes, especialmente de las

mujeres, como estrategia clave para promover la igualdad de oportunidades en el municipio.
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5.2.MERCADO LABORAL Y EMPLEO

De acuerdo con los ultimos datos del Sistema de Informacion de Empleo de la Generalitat
Valenciana, el mercado laboral de Bigastro refleja dindmicas propias de un municipio mediano, con
una tasa de paro del 9,6 % (agosto 2025), ligeramente superior a la media comarcal (8,8 %) y
autondmica (8,55 %). Al analizar la distribucion por sexo se constata una brecha de género
significativa, ya que las mujeres representan el 57,1 % de las personas desempleadas, lo que confirma
la persistencia de desigualdades en el acceso y la estabilidad laboral.

POBLACION DESEMPLEADA EN PARO EN BIGASTRO POR SECTOR
BIGASTRO POR SEXO 2025 DE ACTIVIDAD 2025

AGRICULTURA

INDUSTRIA
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SERVICIOS
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. .

Por sectores de actividad, el paro se concentra en los servicios (56,7 %), seguidos de la
construccion (20,1 %), la industria (10,3 %) y la agricultura (5 %). Este patrdn refleja la dependencia del
municipio de actividades terciarias, donde las mujeres tienden a estar sobrerrepresentadas en
ocupaciones precarias, temporales y a tiempo parcial. La construccidén, por su parte, mantiene una
clara masculinizacién, lo que perpetua la segregacidon ocupacional por género.

En cuanto a la afiliacion a la Seguridad Social, en junio de 2025 se registraban 2.122 personas
afiliadas, con una tasa de afiliacién del 42,8 %, inferior a la media provincial (59,7 %) y autonémica
(63,2 %). El 25 % de las afiliaciones corresponden a personas auténomas, un porcentaje elevado
respecto a la media de la Comunidad (17,5 %), lo que indica un tejido productivo local basado en
pequeiios negocios y autoempleo, con riesgos afadidos de inestabilidad.

POBLACION AFILIADA A LA S.S EN Si se atiende a la afiliacién por sexo, las mujeres

BIGASTRO POR SEX0 2025 representan el 43,9 % de las personas afiliadas residentes

en Bigastro, una cifra por debajo de la paridad y que
confirma su menor participacion en el empleo formal.
Ademas, en el Sistema Especial Agrario (8,06 % en el

MUJERES
43.9%

municipio, frente al 1,7 % autondmico) se observa un peso
HOMBRES destacado, con una presencia importante de poblacién

migrante y femenina, habitualmente ligada a trabajos de
temporada, con salarios mas bajos y menor proteccion

social.

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién. .
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En el plano ocupacional (censo 2022), destacan las personas trabajadoras de la construccion y
manufacturas (20,9 %) y los servicios de restauracion y ventas (17,8 %), junto a un 16,8 % en
ocupaciones elementales. Estos sectores muestran claras brechas de género: los hombres concentran
empleos en construccién y oficios cualificados, mientras que las mujeres predominan en los servicios y
ocupaciones menos cualificadas, reflejando una segregacion horizontal del mercado laboral.

En cuanto al tejido empresarial, a 1 de enero de 2024 Bigastro contaba con un total de 500
empresas activas (excepto sector primario), segun el DIRCE (Instituto Valenciano de Estadistica). La
estructura productiva muestra una clara concentracién en el sector servicios (301 empresas; 60,2 %
del total), seguido de la construccion (158; 31,6 %) y la industria (41; 8,2 %). Dentro de los servicios,
destacan comercio, transporte y hosteleria (117 empresas, el 38,9 % del sector) y actividades
profesionales y técnicas (67; 22,3 %), junto con otros servicios personales (42), actividades
inmobiliarias (31) y educacién, sanidad y servicios sociales (30). Sectores como informacién vy
comunicaciones (5) y actividades financieras y de seguros (9) tienen un peso reducido.

El movimiento laboral registrado en Bigastro muestra una tendencia descendente desde 2020
(7.882 contratos), con una reduccién progresiva hasta 2022 (5.086), un repunte en 2023 (6.605) y una
fuerte caida en 2024 (3.686). En lo que va de 2025 (enero—agosto) apenas se han formalizado 1.548
contratos, lo que confirma la ralentizacién del mercado laboral local. Este descenso refleja la alta
dependencia de sectores temporales y estacionales, como la construccidn y los servicios, con contratos
de corta duracion. Desde la perspectiva de género, estos sectores tienden a reforzar la segregacion
ocupacional: los hombres predominan en construccidén, mientras que las mujeres concentran contratos
en servicios y cuidados, generalmente mas precarios.

MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO EN BIGASTRO (2020-2025)
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. .
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En términos de demanda de empleo, a agosto de 2025 se contabilizaban 476 personas en
busqueda activa: el 57,1 % mujeres (272) frente al 42,9 % hombres (204), confirmando la feminizacién
del desempleo. En términos de nacionalidad, la mayoria son espafioles/as (400; 84 %), mientras que la
poblacién migrante representa el 16 % (76), un peso proporcionalmente superior en colectivos de
especial vulnerabilidad.

La distribucion por edad muestra que el desempleo se concentra en los tramos mds altos: 286
personas (60,1 %) tienen mas de 44 afios, con predominio de mujeres (171 frente a 115 hombres), lo
gue evidencia una dificultad estructural de reinsercion laboral en edades avanzadas. El grupo de 25 a
44 aiios representa el 34,5 % (164 personas), con mayor presencia femenina (89 mujeres frente a 75
hombres). Finalmente, las personas jévenes menores de 25 suponen solo el 5,4 % (26 personas),
aunque en este grupo los hombres superan ligeramente a las mujeres (14 frente a 12), en contraste
con la pauta general de feminizacidn del desempleo.

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD DE DESEMPLEO EN
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. .

Por tanto, el mercado de trabajo en Bigastro se caracteriza por una alta feminizaciéon del
desempleo, con especial incidencia en mujeres jovenes y mayores, una segregacion ocupacional
persistente, donde los hombres concentran empleos cualificados en industria y construccion y las
mujeres en servicios y cuidados, y una sobrerrepresentacién del autoempleo y de la agricultura
respecto al entorno, con riesgos de precariedad. A ello se suma una baja tasa de afiliacién femenina,
gue exige medidas especificas de insercidn, estabilidad y corresponsabilidad. En conjunto, el
diagndstico evidencia la necesidad de politicas locales que fomenten la igualdad de género en el
empleo, refuercen la formacién continua, impulsen la diversificacién productiva y faciliten la
conciliacion como condicién imprescindible para la plena participacidon de las mujeres en el mercado
laboral.
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5.3. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, junto con la corresponsabilidad en el reparto
de las tareas de cuidado y domésticas, constituye un eje estratégico en las politicas locales de igualdad.
En el caso de Bigastro, el Ayuntamiento ha impulsado en los uUltimos afios distintos procesos de
diagndstico enmarcados en el Plan Corresponsables, que aportan informacién muy valiosa para la
elaboracion de este Il Plan de Igualdad.

En concreto, se cuenta con dos documentos de referencia: el Diagndstico de corresponsabilidad y
conciliacion familiar en el municipio de Bigastro (Ayuntamiento de Bigastro, 2022) y el Diagndstico de
necesidad de Conciliacién Bigastro 2025(Ayuntamiento de Bigastro, 2025). Ambos informes evaltan la
situacion local desde una perspectiva multidimensional (demografica, laboral, educativa, social y
cultural), identificando tanto los recursos disponibles como los principales retos para avanzar hacia un
modelo mds equitativo.

Ademads, estos diagndsticos incluyen la valoracion directa de la ciudadania a través de cuestionarios
especificos, lo que permite recoger percepciones, demandas y propuestas de mejora en relacion con la
conciliacion y la corresponsabilidad. Esta informacién constituye una fuente prioritaria para orientar
las medidas de este Plan, ya que refleja de forma directa las necesidades sentidas por la poblacidn.

Por tanto, en este apartado se recogeran los aspectos mas relevantes de dichos diagndsticos y se
realizard un analisis de los datos disponibles con el fin de establecer las lineas de actuacidn prioritarias
en materia de conciliacion y corresponsabilidad para Bigastro en el periodo 2025-2029.
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APORTACIONES DEL DIAGNOSTICO 2022

El Diagndstico de corresponsabilidad y conciliacién familiar en Bigastro (2022) se elaboré con un
enfoque innovador que entiende que la conciliacion ya no puede considerarse un asunto exclusivo de
las mujeres, sino un reto social que exige respuestas compartidas desde lo publico, lo comunitario y lo
empresarial. El documento parte de la corresponsabilidad como reparto real y equilibrado de las
tareas de cuidados y domésticas, e incorpora la dimensidn educativa como vector de cambio,
apostando por valores coeducativos y la promocion de nuevas masculinidades.
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- Percepcion ciudadana

Las encuestas incorporadas en el diagndstico muestran que la ciudadania percibe la conciliacién

como una necesidad prioritaria. Se subraya:

« Dificultad para compatibilizar horarios (especialmente en jornadas partidas, turnos rotatorios o
con desplazamientos).

 Demanda explicita de servicios municipales que faciliten el cuidado en franjas criticas
(entrada/salida escolar, tardes, no lectivos) y apoyo formativo (refuerzo educativo y ocio
coeducativo).

o Necesidad de informacidon sobre derechos y permisos de conciliacién, y sobre la oferta local

Dificultades detectadas -

El diagndstico identifica brechas persistentes que obstaculizan la corresponsabilidad:

existente (servicios, ayudas, recursos).

o Desigual reparto de cuidados y tareas domésticas, con sobrecarga femenina en cuidados de
menores y dependientes.

« Insuficiencia y/o rigidez de recursos de conciliacion (limitaciones de horario, cobertura vy
continuidad de servicios) frente a necesidades reales de las familias.

» Condiciones laborales que dificultan conciliar (temporalidad, imprevisibilidad de turnos, jornadas
partidas, salarios ajustados), con mayor impacto en mujeres y en determinados perfiles migrantes.

» Barreras culturales: escasa implicacion masculina en tareas de cuidado en una parte de los
hogares; necesidad de referentes y aprendizajes practicos de nuevas masculinidades.

CONCLUSIONES DEL DOCUMENTO

o Conciliacion municipal: consolidar y ampliar programas con horarios flexibles (aulas
matinales/vespertinas, refuerzo educativo, ocio coeducativo, ludotecas, servicios de respiro).

o Empresas: crear una mesa local y canales de colaboracién para promover flexibilidad horaria,
adaptacion de turnos, informacién y sensibilizacidn sobre los beneficios de conciliar.

o Nuevas masculinidades: impulsar talleres, campafias y actividades comunitarias con enfoque
coeducativo que fomenten el reparto equitativo en el hogar.

o Acceso a recursos: establecer una ventanilla Unica (digital y presencial) que centralice y
simplifique informaciéon sobre ayudas y derechos de conciliacién.

El diagndstico plantea reforzar la oferta municipal de cuidados, implicar a las empresas en medidas de
flexibilidad e invertir en cambios culturales en corresponsabilidad, especialmente dirigidos a hombres
y familias.
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APORTACIONES DEL DIAGNOSTICO 2025

El Diagndstico de necesidad de Conciliacion Bigastro 2025 actualiza el enfoque y amplia el campo
de andlisis. Ya no se limita a las familias con menores de 14 ainos, sino que adopta una visién integral
que conecta la conciliacién con la estructura poblacional reciente, los usos del tiempo, la oferta
educativa y sociocultural del municipio, y el funcionamiento real del mercado de trabajo. Esta mirada
holistica permite leer la conciliacibn como un sistema de apoyos (servicios municipales, redes
comunitarias, centros educativos, empresas) y responsabilidades (hogares, administracion, tejido

productivo), y situa a Bigastro en comparacién comarcal, evidenciando fortalezas y retos de
sostenibilidad.

- Percepcion ciudadana

El perfil de las personas participantes refleja un claro sesgo de género: el 78,7 % fueron mujeres,
frente al 20,7 % de hombres, con un grupo mayoritario de entre 31 y 45 afos (51,3 %), es decir,
poblacidon en plena etapa de crianza y actividad laboral intensa.

Las respuestas ponen de manifiesto que la conciliacién es aun una asignatura pendiente. Un 50 %
considera “dificil” compatibilizar horarios laborales y familiares, y un 56 % reconoce haber renunciado
a oportunidades laborales o formativas por motivos de cuidado. A pesar de que la gran mayoria (mas
del 90 %) entiende el concepto de corresponsabilidad como un reparto equitativo de las tareas, la
practica no se ajusta a esa definicion: casi la mitad de las personas encuestadas (47,3 %) justifican no

aplicarla en su vida cotidiana.
Dificultades detectadas -

El andlisis revela obstaculos estructurales en tres niveles:

o En los hogares: la distribuciéon de las tareas sigue siendo desigual. Las mujeres contindan
asumiendo el grueso de los cuidados de personas dependientes, mientras que los hombres apenas
destacan en actividades como la compra o el pago de facturas. Ademas, la participacion infantil en
las responsabilidades domésticas es baja: uno de cada tres menores no realiza ninguna tarea en el
hogar.

« En el entorno laboral: la implicacién empresarial es reducida. Solo un 29,5 % de la ciudadania
percibe facilidades de sus empresas para conciliar. Entre los principales obstaculos se mencionan
las jornadas partidas, la escasa flexibilidad, los horarios imprevisibles...

o En el acceso a apoyos externos: un 28,7 % de quienes cuidan de personas dependientes no
reciben ningun apoyo institucional ni comunitario, lo que agrava la sobrecarga familiar. Entre los
factores que condicionan la conciliacién destacan la falta de tiempo (60 %), el coste econémico
(51,3 %), el insuficiente apoyo publico (47,3 %) y la rigidez laboral (43,3 %).
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CONCLUSIONES DEL DOCUMENTO

En dicho diagndstico se identifican cinco necesidades:

o Fomentar un empleo inclusivo y sostenible que alcance a jovenes, mujeres y migrantes.

o Consolidar y ampliar los programas de conciliacidn, asegurando recursos estables y flexibilidad
horaria.

o Promover la participacion ciudadana y el asociacionismo, reforzando la cohesion social y la
colaboracidn entre generaciones.

» Modernizar y adaptar las infraestructuras publicas, haciéndolas mas sostenibles, accesibles y
tecnolégicamente avanzadas.

o Impulsar politicas de igualdad e inclusion que eliminen la violencia de género, las
discriminaciones y fomenten la coeducacion.

Comparativa y conclusiones de los diagndsticos de 2022 y 2025

La lectura conjunta de los diagndsticos de 2022 y 2025 permite observar una clara linea de
continuidad en los problemas estructurales, pero también avances significativos y nuevos retos que
configuran el panorama actual de Bigastro en materia de conciliacién y corresponsabilidad.

En 2022, el andlisis sefalaba como principales obstaculos la sobrecarga femenina en los cuidados,
la escasa corresponsabilidad masculina, la insuficiencia de recursos municipales y un mercado laboral
rigido y poco flexible. Las recomendaciones se centraban en reforzar programas de conciliacion,
promover la implicacién de las empresas y sensibilizar a la ciudadania, especialmente a los hombres,

en nuevas masculinidades.

Tres afios mas tarde, el diagndstico de 2025 confirma la persistencia de estos problemas, pero con
matices. La sobrecarga femenina se detalla con mayor precision: los hombres siguen ausentes en
tareas de gestion econémica y compras, mientras que el cuidado directo de menores y dependientes
recae mayoritariamente en las mujeres. Ademads, emerge un dato preocupante: un 56 % de la
poblacién reconoce haber renunciado a oportunidades laborales o formativas por motivos de cuidado,
visibilizando el impacto econdmico de la falta de corresponsabilidad.

Respecto a los recursos municipales, en 2022 se reclamaba su creacién y fortalecimiento, mientras
qgue en 2025 se constata la consolidacidon de programas como Concilia Kids, Concilia Findes, ReCapacita
o Concilia Junio. La ciudadania los valora positivamente, pero el desafio ya no es su inexistencia, sino
garantizar su sostenibilidad, ampliacion horaria y capacidad de respuesta ante una demanda creciente.
En el ambito laboral, ambos diagndsticos coinciden en sefialar la baja implicacién empresarial.
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Sin embargo, el de 2025 lo cuantifica: solo un 29,5 % de las personas encuestadas perciben
facilidades en sus empresas para conciliar, lo que evidencia la urgencia de abrir espacios de
colaboracidn y sensibilizacidn con el tejido productivo local.

La percepcion ciudadana también ha evolucionado. En 2022 se planteaba la necesidad de
sensibilizar en corresponsabilidad; en 2025, mas del 90 % de la poblacidén declara conocer el concepto,
pero casi la mitad admite no aplicarlo en la practica diaria. Se ha avanzado en el discurso, pero no en la
transformaciéon de hdbitos, lo que requiere politicas mds incisivas que interpelen directamente a los
hombres y fomenten un cambio cultural real.

Por ultimo, ambos diagndsticos advierten de la especial vulnerabilidad de ciertos hogares
(monoparentales, migrantes o con personas dependientes) que afrontan mayores barreras para
acceder a los recursos de conciliacidn. De ahi la necesidad de disefiar medidas inclusivas que eliminen
obstaculos econdmicos, culturales y de accesibilidad.

En conclusién, Bigastro ha pasado de identificar carencias basicas a disponer de un ecosistema
inicial de recursos de conciliacion valorados por la ciudadania. El reto actual es consolidar y ampliar lo
conseguido, fomentar la corresponsabilidad real entre mujeres y hombres, y lograr la implicacién
activa de empresas y administracion. Esta evolucidn proporciona al lll Plan de Igualdad una base sélida
para definir objetivos estratégicos que afiancen la igualdad efectiva y el bienestar colectivo.
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5.4. VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género constituye una de las problematicas sociales mas graves y persistentes en el
municipio de Bigastro. Consciente de ello, la Concejalia de Servicios Sociales, Igualdad y Politicas
Inclusivas ha impulsado la elaboracidn del Informe Municipal sobre la Violencia de Género
(Ayuntamiento de Bigastro, 2024), concebido como una herramienta cualitativa y de seguimiento
permanente. Este documento, redactado por Moisés Sanchez Hernandez y supervisado técnicamente
por Abraham Fdez. Murcia, educador social del Ayuntamiento, ha sido desarrollado con los fondos
procedentes del Pacto de Estado contra la Violencia de Género del Ministerio de lgualdad (anualidad
2023-2024).

El informe se plantea como un recurso “vivo”, actualizable y de utilidad para distintos fines: registrar
la informacidn de los casos, evitar la revictimizacién, facilitar la coordinacién entre equipos técnicos,
motivar actuaciones preventivas y aportar datos para la planificacion municipal. Se ha basado en una
metodologia mixta, con predominio del enfoque cualitativo, integrando aportaciones de profesionales
de ambitos psicosociales, sanitarios, policiales y juridicos, asi como de familiares, asociaciones y
ciudadania.

Perfil de las victimas y casos registrados

En la ultima anualidad (junio 2023—junio 2024), el sistema VioGén registré 25 victimas en Bigastro,
a las que se suman 2 casos adicionales no dados de alta en dicho sistema. De estas mujeres, un 78 %
son de nacionalidad espafola, mientras que el 22 % restante procede de Armenia, Lituania,
Marruecos, Rusia, Colombia y Argelia. Cabe destacar que la proporcidn de victimas extranjeras se ha
reducido un 32 % respecto a periodos anteriores, lo que podria deberse tanto a una mayor
concienciacion y denuncia entre las mujeres locales como a factores de infradenuncia en colectivos

migrantes.

DISTRIBUCION DE
VICTIMAS DE V.G. EN
BIGASTRO (2023-2024)

VICTIMAS MIGRANTES
22%

VICTIMAS ESPANOLAS
78%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Informe Municipal
sobre la VG..
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La edad media de las victimas es de 37,8 afos, con casos comprendidos entre los 26 y los 61 afios.
En su mayoria se encuentran clasificadas en niveles de riesgo bajo o no apreciado, lo que plantea
interrogantes sobre la adecuacién del sistema de valoracion. Asimismo, un 20 % de las victimas
continda conviviendo con el agresor, generalmente por dependencia econdmica o falta de empleo, lo

que refuerza la necesidad de medidas especificas de insercion laboral y autonomia econdmica.

Edad media: 37,8 afios (rango 26-61).
un 20 % sigue viviendo con el agresor

Necesidad: insercion laboral, autonomia econémica, apoyo social

66% Espaiiolas - 34% migrantes

En cuanto a la tipologia de las violencias ejercidas, los casos incluyen violencia fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica, vicaria, ambiental y a través de las TIC. El informe destaca un aumento de la
violencia sexual y digital, especialmente entre mujeres jovenes y adolescentes, quienes en ocasiones
no identifican inicialmente estas conductas como violencia de género debido a la normalizacidn social
o al estigma.

Perfil de los agresores

El 80 % de los victimarios son de nacionalidad espanola, con una edad media de 42,3 afos,
generalmente superior a la de las victimas. En los casos de mujeres extranjeras (procedentes de Argelia
y Marruecos), los agresores son de nacionalidad espafola, lo que muestra dindmicas de poder
cruzadas por factores culturales y de integracion. En cuanto a la procedencia, un 60 % de los agresores
residen en Bigastro, seguidos de Orihuela (20 %), Torrevieja y Murcia (10 % respectivamente).

Edad media: 42,3 afios.
Nacionalidad: 80 % espafiola.
Dinamicas de poder cruzadas por cultura/integracion.

58% residentes en Bigastro
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El promedio de descendencia de las victimas con los agresores es de dos hijos/as, con edades
comprendidas entre los 3 y los 37 anos. Este dato evidencia la magnitud del impacto de la violencia de
género en los menores, quienes deben ser reconocidos y protegidos como victimas directas.

Atencion, recursos y derivaciones

El abordaje de la violencia de género en Bigastro no se limita Unicamente al registro estadistico de
los casos, sino que implica un conjunto de recursos y derivaciones que permiten atender las multiples
dimensiones de la problematica. Estos servicios constituyen la base operativa desde la que se articula
la respuesta institucional y, por tanto, resultan esenciales para orientar las acciones del Ill Plan de
Igualdad.

Entre los recursos mas destacados se encuentra el Punto de Atencién Temprana a la Victima de
Violencia de Género (ATV), desarrollado en colaboracion con el Observatorio Espaiiol de Delitos
Informaticos (OEDI). Este servicio, pionero en el ambito local, responde a las necesidades emergentes
de las victimas de violencia digital (acoso en redes sociales, sextorsion, suplantacion de identidad,
programas espia, amenazas en correo electrénico o RRSS). Este recurso especializado refuerza la
capacidad municipal frente a nuevas formas de violencia, en linea con lo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 9/2018, que reconoce el papel clave de la administracion local en la atencién directa a las victimas.

Los datos del ultimo ejercicio muestran la magnitud de este servicio:

14 casos atendidos 20 extracciones forenses 3‘_‘ .igformis te;;.:nif:os 5 asistencias judiciales
directamente en el ATV digitales realizadas. emitidos sobre distintos prestadas
dispositivos. :

Tipologia de delitos digitales

En cuanto a la tipologia de delitos detectados, detectados en Bigastro

se observa una concentracidon significativa en el (2023-2024)
acceso e interceptacién de telecomunicaciones Fraude informatico

Violencia sexual digital 12.5%
(33,3 %), seguido de violencia sexual digital (22,2 e

%), amenazas y coacciones (16,7 %), fraude
informatico (11,1 %) y otros casos como difusiéon
de contenido intimo, acoso o suplantacion de
identidad (5,5 %). Estos datos confirman que el
ambito digital se ha consolidado como un nuevo
frente en la violencia machista, y justifican la

Amenazas y coacciones

necesidad de reforzar tanto la formacion del 18.8%
Acceso e intercepciones de telecomunicaicones

personal como la sensibilizacidn ciudadana. 37.5%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Informe Municipal sobre la VG..
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Junto a este recurso innovador, el municipio ha desarrollado otras lineas de atencién
complementarias: el Centro Mujer 24 horas, el servicio psicolégico municipal (9 casos atendidos), los
itinerarios de insercién sociolaboral para mujeres en riesgo de exclusién, el Punto de Encuentro
Familiar (2 casos) y el servicio ATENPRO (5 dispositivos activos). Estos servicios abarcan desde la
atencidn psicoldgica y social hasta la proteccidn telematica y el acompafiamiento especializado. Pese a
los avances, se subraya la necesidad de reforzar la coordinacién interinstitucional, la deteccidn
temprana y la autonomia econdmica de las victimas como claves para su recuperacion y proteccién
integral.

ultimos datos actualizados

En la Junta Local de Seguridad de julio de 2025 se aprobd el procedimiento operativo de
coordinaciéon y colaboracién entre la Guardia Civil y el Ayuntamiento de Bigastro para garantizar el
cumplimiento de las medidas judiciales de proteccidn a las victimas. Actualmente existen 13 casos con
medidas de proteccidn en vigor, de los cuales el 66 % corresponde a mujeres espaiolas.

Respecto al perfil de los agresores vinculados a estos casos: el 58 % son residentes de Bigastro, el
18 % de la comarca, el 10 % de Murcia y el resto proceden de Lituania, Madrid y Elche. Estos datos
reflejan la necesidad de reforzar los mecanismos de prevencién y control en el ambito local, al tiempo
gue se garantiza la cooperacién supramunicipal.

Actuaciones municipales realizadas en materia de violencia de género

En los ultimos afios, el Ayuntamiento de Bigastro, a través de la Concejalia de Servicios Sociales,
Igualdad y Politicas Inclusivas, ha desarrollado acciones de prevencién, sensibilizacidn, atencidn integral
y proteccidn de las victimas, sostenidas en buena parte gracias a los fondos del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género, que han permitido consolidar un marco estable de intervencion.

En el ultimo ejercicio, los fondos se distribuyeron en: 54 % atencion psicoldgica y forense (mujeres
victimas e hijos/as), 33 % campafias de sensibilizacion, 7 % formacién del personal municipal y 7 %
formacion ciudadana. Bigastro destaca ademas por ser el Unico municipio de la comarca donde la
totalidad del personal de Servicios Sociales tiene mds de 200 horas de formacién universitaria en
prevencion y atencidon de violencia de género, lo que asegura una atencidn cualificada.

Principales actuaciones:

« Prevencidn y sensibilizacion comunitaria: campafias en espacio publico (mensajes en el 70 % de los
contenedores), campafia contra el acoso en fiestas patronales (con QR de recursos), formacion
continuada a pefias festeras (22 edicion en 2024), y actividades culturales y artisticas como la
exposicion No tengo duefio, coloquios y acciones literarias en torno al 25N.
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» Atencion directa y proteccidén: Punto de Atencién Temprana a Victimas de Violencia de Género
Digital (ATV, en colaboracion con OEDI), servicio de atencidn psicoldgica municipal (mujeres e
hijos/as), talleres de defensa personal y body combat (19 mujeres en 2024), e implantacién y
seguimiento del servicio ATENPRO para proteccidn telematica.

o Acciones estratégicas y formacidon especializada: aprobacion de la Estrategia Municipal contra la
Trata de Personas (2023-2027), nanoformaciones y campafias tematicas (violencia econdmica,
corresponsabilidad masculina, autoproteccion digital, prevencion de sectas), desarrollo del portal
interactivo Red Flags para deteccion temprana de riesgos, y becas municipales para formacién
universitaria acreditada en innovacion social y proteccién frente a la trata.

Estas medidas reflejan un compromiso sostenido y transversal del Ayuntamiento frente a la violencia
machista, con una estrategia que combina la atencién asistencial inmediata con la transformacién
cultural y social a largo plazo. La inversion y la alta cualificacién del personal municipal han situado a
Bigastro como referente comarcal en politicas locales de igualdad, garantizando que la lucha contra la
violencia de género abarque la sensibilizacidn, la prevencidn y la proteccién integral de las mujeres y
sus familias.

CONCLUSIONES

El andlisis municipal (Informe 2024 y actualizacion julio 2025) evidencia que la violencia de género
en Bigastro es un fendmeno complejo, atravesado por factores estructurales, sociales y personales. los
datos cuantitativos refleja mayor denuncia entre mujeres locales, pero también posibles
infradenuncias en colectivos migrantes. Destaca la cronificacion de la violencia en parejas de larga
duracién, especialmente en formas psicoldgicas, econémicas y digitales. Asi mismo, se seiiala la
invisibilidad de colectivos como las mujeres mayores, mas vulnerables al quedar fuera de registros y
recursos.

Al mismo tiempo, se identifican factores de proteccion y avances:

» Actuaciones municipales financiadas por el Pacto de Estado (ATV digital, campafias en
contenedores y comercios, formacion a pefias, acciones culturales).

o Profesionalizaciéon del personal, Unico municipio comarcal donde todos los Servicios Sociales
cuentan con mas de 200 horas de formacidén universitaria en violencia de género.

» Consolidacidn de programas de atencién psicolégica a mujeres, hijos e hijas.

o Implicacidon comunitaria de asociaciones, comercios y colectivos locales.

En cuanto a los déficits, persisten problemas en:

o Deteccidn de casos no fisicos o en entornos familiares.
» Escasa visibilidad de los recursos municipales.

o Complejidad de tramites y coordinacién, que ralentizan la respuesta.
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El informe concluye que es necesario:

» Reforzar la deteccidn temprana y el trabajo con adolescentes, ante el aumento de violencia digital
y sexual.

» Adaptar protocolos a victimas invisibilizadas (mujeres mayores y con cargas de cuidados).

» Profundizar en el perfil del agresor para anticipar riesgos.

» Consolidar la coordinacidn interinstitucional, reforzada con el nuevo protocolo Guardia Civil—
Ayuntamiento (julio 2025).

o Ampliar la formacion ciudadana para dar visibilidad a los recursos y fomentar corresponsabilidad
social.

Por tanto, la violencia de género en Bigastro persiste como realidad estructural, pero el municipio ha
avanzado en recursos innovadores, campafias de sensibilizacién y atencidén psicoldgica. Estos
progresos, junto con las recomendaciones, sientan las bases del préoximo Plan de Igualdad, orientado
no solo a la respuesta inmediata, sino a un cambio cultural y estructural duradero.

5.5. EVALUACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE BIGASTRO (2021-2024)

El Il Plan Municipal de Igualdad de Bigastro (2021-2024) se disefié como un marco estratégico de
actuacion para avanzar en la eliminacién de desigualdades de género en el municipio. El documento se
estructurd en cinco ejes prioritarios, que a su vez contemplaban diversos objetivos generales y
especificos, materializados en acciones concretas en dmbitos clave: empleo y formacién, prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo, prevencién de la violencia de género, conciliacion vy
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, y sensibilizacién y comunicacién.

Con el fin de garantizar un seguimiento riguroso, el Plan incluyd indicadores de resultado asociados
a cada medida, orientados a medir el grado de ejecucién y a detectar dreas de mejora. En el marco del
presente diagndstico, se considera necesario realizar un repaso de dicha evaluacién, no solo para
valorar la consecucién de los objetivos planteados, sino también para identificar aquellas acciones que
fueron reformuladas o complementadas con nuevas iniciativas, asi como los factores que
condicionaron su desarrollo.

Este anadlisis permite disponer de una visidon clara sobre los logros alcanzados, las dificultades
encontradas y las adaptaciones implementadas, lo cual resulta esencial para orientar la elaboracién
del nuevo IIl Plan Municipal de Igualdad (2025-2029). De este modo, se asegura la continuidad y
coherencia de las politicas de igualdad, consolidando aprendizajes y reforzando las lineas de actuacion
gue han mostrado mayor impacto en la realidad social de Bigastro.
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EMPLEO Y FORMACION
Balance Eje 1: ejecucidn parcial.

El Plan preveia formacidn anual en empoderamiento y dos acciones anuales en emprendimiento y
competencias. Aqui la ejecucion fue parcial: hubo talleres de empoderamiento y acciones formativas
(p. €j., curso de dinamizacién de tiempo libre, conferencias de emprendimiento, “escuela de madres y
padres” con enfoque de autocuidado) pero no siempre con la periodicidad comprometida.

Una medida concreta que no se materializd tal cual fue la convocatoria de premios bianuales a
empresas por integrar la PRL con enfoque de género. Sin embargo, se optd por intervenciones mas
continuas: campafias de Prevencidn de Riesgos Laborales con enfoque de género (2021, 2023 y 2024),
materiales divulgativos, talleres y presencia en empresas y comercios. Esta adaptacién respondié a dos
razones practicas:

1.Limitacién de recursos (organizar premios conlleva bases, jurado, difusién, dotacion econémica y
seguimiento).

2.Preferencia por acciones repetidas y capilares que llegaran a mds establecimientos durante todo el
ano, no solo en una cita bianual.

3.Resultado: aunque no hubo premios, si se avanzd en el objetivo general de fomentar un
ecosistema local mas sensible a la igualdad en el empleo y a la PRL con perspectiva de género.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Balance Eje 2: ejecucidn parcial.

Este eje despliega una arquitectura comunitaria que funciona:

o Documentos y materiales sobre lenguaje y conductas sexistas, difusiéon continuada (web, RRSS,
carteleria).

o Red con hosteleria y comercio (“Comercios InfoVioGen”): adhesiones crecientes, materiales
visibles, cddigos QR con recursos.

 Intervencién en ocio nocturno: protocolo operativo y formacién a personal de discotecas y pefias
para detectar y actuar ante agresiones.

o En educacion, la programacidn escuela—municipio no se configuré como un “programa anual Unico
VG+0DS”, pero si se realizaron multiples acciones: “Déjalas en paz” (CEl La Paz), charlas con
juventud, Jornada Comarcal de Coeducacion y Convivencia (2024).

En cuanto al protocolo corrector-sancionador municipal, existe el protocolo interno para personal y
procedimientos sectoriales (ocio nocturno), pero no se aprobd un instrumento general con régimen
sancionador aplicable a toda la ciudadania. Esta adaptacion priorizé lo operativo (formar, prevenir,
derivar) en los contextos de mayor riesgo, mientras se avanza en la formalizacidn regulatoria.
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Balance Eje 3: ejecuciéon muy alta.

Es el eje mds robusto. Bigastro ha consolidado capacidades propias que antes no existian:

» Mapa/guia de recursos y difusion permanente (comercios, RRSS).

o ATV (Punto de Atencion Temprana a Victimas de VG Digital).

« Atencion psicoldgica municipal especifica y ATENPRO.

o Campanas de alto alcance social: “Comercios VioGen”, formacion a pefias y comparsas (dos
ediciones, la ultima también online), vasos reutilizables y tapas anti-sumisién quimica, spot de
impacto para ocio nocturno, “Red Flags” (autoevaluacién gamificada), defensa personal para
mujeres, Estrategia contra la Trata (2023-2027), jornadas y mesa comarcal de coeducacién.

Aqui no solo se cumple el plan, se supera: se crea infraestructura estable (ATV, psicologia, red
comercio—ocio) y se profesionaliza la respuesta.

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Balance Eje 4: ejecucion media-alta

Se avanzé de forma significativa en la oferta de cuidados dentro del programa Corresponsables
(aula matinal; horas no lectivas, findes de semana, refuerzo educativo, escuela de verano, etc), con
impacto directo en hogares con menores. Ademads se realizan campaiias de informacién, difusion y
formaciones y se llevaron a cabo actividades Iudicas como cuentacuentos, mondlogo, etc. Sin embargo
hubo falta de participacién empresarial y con AMPAa mas estrecha.

Aunque no siempre en el formato inicial, los objetivos se cumplieron gracias a la consolidacién de
servicios de conciliacién y a la incorporacion de la corresponsabilidad en iniciativas culturales y
educativas.

SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

Balance Eje 5: ejecucion media-alta

Aunque no se elaboré el manual de buenas practicas previsto y la revision de contenidos sexistas
no se llevo a cabo de manera sistematica, el Ayuntamiento ha mantenido de forma habitual un estilo
comunicativo inclusivo y libre de lenguaje sexista en redes sociales, campanas y carteleria. La campafia
“Fiesta no sexista” si se ejecutd en 2022 y 2023, con materiales especificos. Asimismo, el Il Plan fue
publicado en los canales digitales institucionales y se ha garantizado la difusién continua de todas las
acciones mediante redes sociales, incluyendo actividades con motivo del 8M, jornadas sobre violencia
de género y talleres de corresponsabilidad. En conjunto, pese a la ausencia de algunos instrumentos
formales, los objetivos generales del eje se cumplieron gracias a la consolidacion de campaiias
digitales intensivas y a la comunicacién constante de las iniciativas.
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CONCLUSIONES

Aunque el grado de cumplimiento de las medidas pueda calificarse como parcial, el analisis
detallado muestra que muchas de las acciones inicialmente previstas fueron adaptadas o sustituidas
por otras mas viables y ajustadas a las necesidades reales del municipio. En varios casos, se optd por
formatos mas sostenibles y de mayor alcance (como el Programa Corresponsables, campafas
permanentes en comercios y pefias, o formaciones en prevencion digital y en ocio nocturno) que
permitieron mantener el espiritu de los objetivos aunque no coincidieran exactamente con las
medidas propuestas.

Estas adaptaciones respondieron a tres factores principales: la eficiencia y capilaridad de las
campanas continuas frente a hitos puntuales; el foco en riesgos emergentes, como la violencia digital o
la sumisidn quimica, que exigieron respuestas rapidas y técnicas; y la optimizaciéon de recursos, a
través de programas financiados y formatos hibridos que ampliaron el alcance sin incrementar
excesivamente la carga organizativa.

Por lo que en términos generales, la evaluacidon de la ejecucion del Il Plan de Igualdad es positiva y
su ejecucion logro reforzar la red comunitaria frente a la desigualdad y la violencia, sentando una base
solida que ahora permite al Ill Plan centrarse en consolidar lo que ya funciona, formalizar lo que se
viene aplicando de hecho y mejorar los mecanismos de seguimiento y evaluacién.
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5.6. ANALISIS DEL CUESTIONARIO A LA POBLACION EN MATERIA DE IGUALDAD.

Durante el mes de septiembre de 2025 se llevd a cabo una encuesta ad hoc dirigida a la poblacion
residente en Bigastro de 15 afios o mas, con el objetivo de conocer de primera mano la percepcidn
ciudadana en materia de igualdad y recoger propuestas que permitan orientar las politicas municipales
en los préximos afios. En total se recopilaron 100 entrevistas que constituyen una muestra significativa
para aproximarse a las opiniones, experiencias y expectativas de la ciudadania.

La metodologia de recogida de datos combiné distintos canales con el fin de garantizar la diversidad
de perfiles participantes y fomentar la participacion activa de la poblacion:

« Encuestas a pie de calle realizadas en distintos puntos del municipio.

« Difusion digital en redes sociales, tanto en los canales oficiales de la Concejalia de Igualdad como
en grupos comunitarios de alcance local.

o Distribucidon de cddigos QR, especialmente dirigidos a la poblacion mads joven, que enlazaban
directamente con el formulario en linea y facilitaban un acceso rapido y sencillo.

El cuestionario estuvo compuesto por 31 preguntas organizadas en distintos bloques tematicos:

Preguntas de control, destinadas a contextualizar los perfiles de las personas participantes
(sexo, edad, situacion laboral, etc.).

Bloque de percepcién general sobre la igualdad, orientado a valorar actitudes, sensibilizacion y
percepcion de desigualdades.

Ambitos de intervencién municipal, con preguntas especificas para evaluar la situacién y
prioridades ciudadanas en torno a:

Igualdad y participacién ciudadana.
Cultura preventiva y juventud.
Deporte y salud publica.
Urbanismo y seguridad ciudadana.

(Se exceptua la corresponsabilidad y conciliacidn, ya recogida en el Diagndstico especifico de
2025).

Evaluacidon de las politicas locales de igualdad, con el fin de conocer el grado de conocimiento,
acceso y valoracion de las medidas implementadas hasta la fecha.

Propuestas ciudadanas, en las que se invitaba expresamente a las personas encuestadas a
formular iniciativas, demandas o sugerencias, reforzando asi la dimensién participativa del
diagnéstico.
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Con este disefo, la encuesta no solo permite medir la percepcion de la igualdad en el municipio,
sino también valorar la efectividad de las politicas locales, identificar retos emergentes y fomentar la
implicacion de la ciudadania en la construccién del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de
Bigastro (2025-2029). A partir de esta recogida de informacidn se presenta el andlisis de los resultados
obtenidos, estructurado en los distintos ambitos de intervencion del Plan.

. Percepcion general sobre la igualdad

Los resultados del cuestionario evidencian que la igualdad entre mujeres y hombres es percibida
como un valor central en la sociedad. El 56 % de la poblacidn le otorga la maxima importancia, y un 72
% la situa entre los valores mas altos de la escala. Solo un 9 % se posiciona en los niveles mas bajos.
Este dato refleja un consenso social amplio sobre la relevancia de la igualdad en la vida comunitaria. El
analisis desagregado muestra contrastes significativos: un 68 % de las mujeres otorgan la maxima
puntuacion (5) a la importancia de la igualdad, frente al 31 % de los hombres.

En la actualidad, ;qué importancia cree que tiene la igualdad entre mujeres y hombres en nuestra

sociedad?
100 respuestas

&0

40

19(18%

16 (16 %
)

i}

1 2 3 4 5
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

Los resultados del cuestionario evidencian que la igualdad entre mujeres y hombres es percibida
como un valor central en la sociedad. El 56 % de la poblacion le otorga la maxima importancia, y un 72
% la situa entre los valores mas altos de la escala. Solo un 9 % se posiciona en los niveles mas bajos.
Este dato refleja un consenso social amplio sobre la relevancia de la igualdad en la vida comunitaria. El
analisis desagregado muestra contrastes significativos: un 68 % de las mujeres otorgan la maxima
puntuacion (5) a la importancia de la igualdad, frente al 31 % de los hombres.

En el ambito local, el 45 % de la poblacidon afirma que existe igualdad total y un 42 % que se da “en
parte”, mientras que un 13 % considera que hay “muy poca” o “ninguna”. Por género, las diferencias
son claras: un 71 % de los hombres percibe igualdad total, frente a solo un 32 % de mujeres. Se
constata asi una brecha en la percepcion de la igualdad real: los hombres tienden a percibir un
contexto mas equitativo, mientras que las mujeres identifican con mayor precisién la persistencia de
desigualdades.

:Considera que en Bigastro existe igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
100 respuestas

@ Si, otalmente
@ En parte

Muy poco
@ Nada

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.
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En cuanto a las desigualdades cotidianas, en términos generales, el 34 % de la poblacién percibe
situaciones de desigualdad “a veces” y un 32 % “raramente”, mientras que un 19 % nunca las observa y
un 15 % lo hace con frecuencia o muy a menudo. Las diferencias de género son muy marcadas, casi la
mitad de hombres (46 %) afirma no percibir nunca desigualdades y un 41 % de las mujeres las detecta
“a veces”.

La encuesta confirma que las actitudes machistas forman parte de la realidad cotidiana para buena
parte de la ciudadania. Un 33 % afirma observarlas “con frecuencia”, un 19 % “a veces” y otro 19 %
“rara vez”, mientras que un 11 % declara no tenerlo claro. En términos globales, mas de 7 de cada 10
personas han identificado comportamientos machistas en su entorno, aunque con diferentes
intensidades

En su dia a dia, jobserva comportamientos, comentarios o actitudes machistas en su entorno?
100 respuestas

@ Si, con frecuencia.
@ Si, a veces

& Aveces

@ Rara vez

® Nolosé

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

Atendiendo al género, el contraste es nuevamente significativo: un 41 % percibe actitudes machistas
con frecuencia y un 19 % al menos “a veces”. Entre los hombres, solo un 14 % reconoce percibirlas con
frecuencia, mientras que casi un 32 % asegura “no lo sabe” y un 20 % responde “a veces”. Estos datos
indican que las mujeres poseen una percepciéon mas nitida y constante, mientras que los hombres
muestran mayor tendencia a la duda o a minimizar el problema.

Al cruzar los datos por edad, se observa que cada franja tiende a sefialar actitudes machistas en los
grupos de su mismo entorno vital: las personas jovenes apuntan sobre todo a la juventud vy la
adolescencia, mientras que los adultos destacan a los grupos de mayor edad. En conjunto, las mujeres
perciben estas actitudes de forma mas transversal y en distintos grupos, mientras que los hombres
tienden a relativizarlas o a situarlas fuera de su propio colectivo.

Asi mismo, la ciudadania identifica como principales ambitos de desigualdad el empleo (27 %), la
participaciéon ciudadana (24 %)y los deportes vy la cultura (21 %), seguidos de la seguridad ciudadana
(10 %) y la educacion (7 %). Destaca también un 11% que no identifica ningln dmbito de desigualdad.

Este bloque refleja que la ciudadania de Bigastro reconoce la igualdad como un valor esencial y
percibe avances, aunque con diferencias notables seglin género y edad. Las mujeres, especialmente las
mas joévenes, muestran una visidén critica y constante de las desigualdades y actitudes machistas,
mientras que los hombres tienden a minimizarlas o desconocerlas.
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 Igualdad y participacion ciudadana.

La percepcion de la ciudadania sobre la participacion en la vida comunitaria revela una realidad
diversa. Ante la pregunta de si hombres y mujeres participan en igualdad de condiciones en
asociaciones, colectivos o actividades del municipio, un 40 % opina que participan mas las mujeres, un
25 % que lo hacen en igualdad, y un 13 % considera que participan mas los hombres. El 22 % restante
manifiesta no tenerlo claro.

El andlisis por sexo muestra contrastes relevantes, mientras que las mujeres tienden a reconocer
un desequilibrio en favor de su implicacién, los hombres muestran una vision mas repartida entre
igualdad y protagonismo femenino.

PERCEPCION DE PERCEPCION DE
PARTICIPACION EN PARTICIPACION EN
IGUALDAD DE LAS IGUALDAD DE LOS

MUJERES HOMBRES

Participan por igual
27.6%

Participan mas las mujeres

Participan por igual
41.5%

41.5%

Participan mas las mujeres
57.9%

Participan mas los hombres
14.5%

Participan mas los hombres
17.1%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

La edad también influye en la percepcién de la participacidon: las personas jovenes y adultas de
mediana edad son mas conscientes de la sobrecarga femenina en la participacién comunitaria,
mientras que en edades mas avanzadas predomina la indefinicion o una visién de mayor equilibrio.

En cuanto a las barreras y medidas para la participacidn, la ciudadania sefiala como principales
barreras para la participacion de las mujeres la falta de informacién o recursos (31 %), la falta de
tiempo (29 %) y los estereotipos de género (16 %), aunque un 24 % no percibe obstaculos. Y como a
medidas prioritarias, destacan la formacidon y empoderamiento (76 %), la conciliacion y cuidados (61
%)y la creacion de espacios de participaciéon y escucha (59 %). Por género, las mujeres ponen mayor
énfasis en la conciliacién y la formacién, mientras que los hombres subrayan los espacios de
participacion.

Este bloque evidencia que la percepcion sobre la participacién comunitaria en Bigastro muestra un
doble diagndstico: por un lado, una amplia parte de la ciudadania reconoce que las mujeres participan
mas que los hombres, lo que puede reflejar tanto su mayor implicacién en asociaciones y colectivos
como una sobrecarga derivada de los roles de cuidado y voluntariado; por otro lado, se constata la

existencia de barreras ligadas a la falta de tiempo, recursos e informacion.
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- Cultura preventiva y juven

La percepcion ciudadana muestra una valoracién critica sobre la formacién que recibe la juventud

en igualdad y prevencion de la violencia de género. A nivel general, un 49 % considera que la juventud
no recibe suficiente formacion, un 21 % opina que si, un 18 % sefiala que solo “en parte” y un 12 %
manifiesta no tenerlo claro. Estos resultados reflejan que la mitad de la poblacién percibe carencias
formativas importantes en este ambito.

El andlisis desagregado evidencia un contraste notable, se refleja que las mujeres son mucho mas
criticas con el alcance de la formacidn preventiva, mientras que los hombres presentan una visién mas
optimista o menos exigente.

:Cree que la juventud de iCreequelajuventudde

. . - Bigastro recibe suficiente
Bigastro recibe suficiente g

formacion en igualdad y formacion enigualdad y

prevencion de la violencia de prevencion de la violencia de
género? (Opinion de las género? (Opinion de los
mujeres) hombres)

Enparte/nolosé En parte / no lo sé
28% 32% Slreciben formacion suficiente

SIreciben formacién suficiente

NO reciben formacién suficiente . PR
S NO reciben formacién suficiente

13% iy

3

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

También se aprecian diferencias segun la edad. La vision mds critica se da entre los jévenes de 15 a
19 afios, donde dos tercios consideran insuficiente la formacion, y se mantiene elevada en el grupo de
30 a 44 anos (51 %). Entre los 45 a 64 afos, aunque un 43 % sefiala carencias, crece el sector que si
percibe formacion suficiente (26 %). En los 20 a 29 afioslas opiniones aparecen divididas, mientras que
en los mayores de 65 la mitad coincide en sefialar carencias, aunque con un grado mayor de
indefinicién.

En relacion con el conocimiento de actividades impulsadas por el Ayuntamiento para sensibilizar a
la juventud, el 63 %de la poblacidn declara no haber participado ni conocer ninguna, un 26 % afirma
haber participado en alguna y un 11 % en varias. Estos datos muestran una visibilidad reducida de las
iniciativas locales, ya que dos tercios de la ciudadania no tiene constancia de ellas.

Los resultados reflejan una percepcion generalizada de que la juventud de Bigastro carece de una
formaciéon suficiente en igualdad y prevencidon de la violencia de género, especialmente desde la
mirada femenina y entre los colectivos mas jévenes. Asimismo, se constata una escasa difusion de las
iniciativas municipales, lo que limita su alcance e impacto.
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- Deporte y salud publica

La mitad de la poblacion (50 %) percibe que si existe igualdad de oportunidades en el acceso y la
participacion deportiva en Bigastro, mientras que un 37 % considera que solo se da “en parte” y un 13
% opina que no existe.

¢Percibe igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso y la participacion en
actividades deportivas municipales?

100 respuestas

@ si
@ En parte

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

Si analizamos los datos por género: el 69 % de los hombres percibe igualdad plena, frente al 40 %
de las mujeres. Entre estas ultimas, es mayoria (51 %) quienes consideran que la igualdad solo se da
parcialmente.

Por edad, la percepcion de igualdad plena es mas frecuente en los grupos de 20 a 29 afios y 30 a
44 afios (57 % y 54 %). En cambio, entre los 15 a 19 afos y los 45 a 64 aiios las opiniones aparecen mas
divididas, mientras que en los 65 y mas predomina una visién critica: un 63 % considera que la
igualdad solo se da parcialmente. Estos resultados sugieren que los hombres y los grupos
jévenes/adultos jovenes perciben mas igualdad en el ambito deportivo, mientras que las mujeres y las
personas mayores manifiestan una vision mas critica.

Como principales obstaculos para la participacién de las mujeres, la ciudadania identifica la falta de
tiempo (34 %), la escasa oferta adaptada (24 %) y los prejuicios o estereotipos de género (20 %),
mientras que un 17 % afirma no percibir dificultades. En cuanto a las iniciativas que deberian
priorizarse para fomentar la igualdad en deporte y salud, destacan mejorar la conciliacidon horaria de
las actividades, promover programas deportivos mixtos, implementar campafias y aumentar la oferta
deportiva para mujeres.

En materia de salud publica, la opinién de la ciudadania se encuentra dividida respecto a si se
tienen en cuenta las necesidades: un 48 % considera que si, un 26 % opina que no y otro 26 % cree que
solo en parte. Por género, los hombres muestran una vision mas positiva (57 % cree que si), mientras
que entre las mujeres la percepcion es mas critica: solo un 44 % considera que se tienen en cuenta,
frente a un 29 % que responde “en parte” y un 27 % que afirma que no.

Por tanto, este bloque refleja que en el ambito deportivo, la percepcién de igualdad es mayoritaria
pero con importantes diferencias de género y edad y en materia de salud, existe unadivisién de
opiniones, con una vision mas critica entre mujeres y jévenes.
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- Urbanismo y seguridad ciudadana

Atendiendo a la percepcion de seguridad durante el dia, en términos generales, un 66 % de la
poblacidn se siente “totalmente segura” al transitar por calles, parques y espacios publicos de Bigastro
durante el dia, un 27 % “en parte” y un 7 % manifiesta sentirse poco segura.

¢Se siente segura/o al transitar por las calles, parques y espacios publicos de Bigastro durante el
dia?
100 reapuestas

@ 50, otalments

@ En parte
Poco

@ Nada

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

Analizando los datos por género: el 74 % de los hombres declara sentirse totalmente seguro frente
al 63 % de las mujeres. Estas ultimas registran un mayor porcentaje de inseguridad parcial (29 %) o de
inseguridad clara (8 %). En cuanto a la edad, la percepcién positiva es mayor en el grupo de 20 a 29
afios y 30 a 44 afios (en torno al 70 % afirma sentirse totalmente seguro), mientras que en los grupos
de 45 a 64 anos y 65+ aumenta la proporcién de quienes responden “en parte”.

Sin embargo, la percepcidn de seguridad cambia de forma significativa en horario nocturno: solo un
45 % afirma sentirse totalmente seguro, un 28 %se siente seguro “en parte”, un 23 % sefala sentirse
“poco” seguro y un 4 % manifiesta no sentirse seguro en absoluto.

&Y durante la noche?
100 respuestas

@ 5, totzimente

@ En parts
Poco

@ Nada

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

Por género: el 74 % de los hombres declara sentirse totalmente seguro de noche, frente a solo un
30 % de las mujeres. Entre ellas, un 29 % se siente “poco” segura y un 6 % directamente “nada”
segura.

Como medidas propuestas para mejorar la seguridad, las respuestas indican que la ciudadania
prioriza principalmente: mayor presencia policial (29 %), campafias de sensibilizacion (27 %), mejor
iluminacion de calles y parques (19 %) y disefio de espacios abiertos y accesibles (12 %).

Por tanto, la percepcidn de seguridad en Bigastro es elevada durante el dia, pero disminuye de forma
importante durante la noche, especialmente entre las mujeres y en los grupos de mayor edad. Las
diferencias de género son notables: mientras los hombres se sienten seguros mayoritariamente en
cualquier franja horaria, las mujeres manifiestan altos niveles de inseguridad nocturna, lo que
condiciona su movilidad y uso del espacio publico.
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. Evaluacion de las politicas locales de igualdad.

Si analizamos el conocimiento de las iniciativas municipales, el 44 % de la ciudadania declara no
conocer ninguna de las iniciativas en igualdad impulsadas por el Ayuntamiento en los Ultimos afios,
frente a un 40 % que afirma conocer alguna y un 16 % que asegura conocer varias. Las mujeres
presentan un nivel de conocimiento algo mayor que los hombres, aunque en ambos casos alrededor
de cuatro de cada diez personas desconocen las actuaciones realizadas. Los grupos jévenes (15 a 29
anos) y las personas mayores (65+) concentran los mayores niveles de desconocimiento, mientras que
entre los 30 y 44 afios se observa un conocimiento mas elevado.

iConoce alguna de las iniciativas en igualdad impulsadas por el Ayuntamiento de Bigastro en los
lltimos afios?

100 rezpuestas

® Si, varias
@ Si, alguna
Mo eonozeo ninguna

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

En cuanto a la contribucidn de estas iniciativas a la mejora de la igualdad, la opinién ciudadana se
distribuye de forma intermedia: un 48 % considera que han contribuido “en parte”, un 38 % que
“mucho” y un 13 % que “nada”. Las mujeres muestran una vision mds critica, con mayor peso de las
respuestas “en parte” o “nada”, mientras que los hombres se inclinan mas por valorar positivamente
su impacto. Por edades, se observa que los jévenes de 15 a 19 afos son los mas escépticos, mientras
gue los grupos de 30 a 44 afios y 45 a 64 afios concentran la percepcidon mas positiva del impacto.

La valoracion de las iniciativas en igualdad se situa en un nivel medio-alto, con un 40 % que otorga
la maxima puntuacion y un 35 % que se posiciona en un nivel intermedio. Las puntuaciones bajas
apenas alcanzan el 10 %. Por género, los hombres tienden a puntuar mas en los niveles altos, mientras
que las mujeres muestran una distribucion mas heterogénea, con presencia de valoraciones
intermedias y bajas.

En cuanto al refuerzo de medidas frente al acoso sexual o por razon de sexo, existe un amplio
consenso ciudadano en la necesidad de reforzar estas politicas: un 69 % considera que es “muy
necesario”, un 19 % responde que “en parte” y solo un 12 % opina que no lo considera necesario. Las
mujeres demandan en mayor medida el refuerzo, mientras que entre los hombres crece el porcentaje
gue considera que solo es necesario “en parte” o que no lo es. Ademas, la demanda de refuerzo es
mas intensa en los grupos jovenes y de mediana edad, aunque en todas las franjas predomina la
percepcion de que estas medidas son necesarias.
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Cudl es su nivel de satisfaccion con las iniciativas en igualdad impulsadas por el Ayuntamiento de
bigastro?

01 respuestas

40
30

20

10
4 (4.4 %)

555 %)
o

1 2 3 4 &
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario a la poblaicén.

Dentro de la pregunta abierta de qué iniciativas les h aparecido mas significativas, la mayoria de
menciones se concentran en el Programa Corresponsables (“Escuela de verano”, “Concilia”, “Concilia
Kids”, “Recapacita”, “sabado del parque”...), lo que confirma su fuerte impacto en la conciliacién
familiar y el apoyo a las familias. En segundo lugar, se valoran las acciones de sensibilizacion y
visibilizacion como el 8M, los premios a mujeres y los carteles en contenedores. También aparecen
referencias a programas de empoderamiento y prevencion (defensa personal, talleres con
adolescentes) y a actividades culturales como el mondlogo de Trino.

Este bloque refleja que la ciudadania de Bigastro presenta un nivel de conocimiento limitado sobre
las iniciativas de igualdad municipales, aunque quienes las conocen valoran que han tenido un impacto
positivo, si bien parcial. El nivel de satisfaccion se situa en un rango medio-alto, con diferencias por
género y edad que muestran una percepcién mas critica entre mujeres y jévenes.

Dentro de las iniciativas mds reconocidas, destacan de forma mayoritaria las vinculadas al Programa
Corresponsables, lo que confirma su relevancia practica en materia de conciliacién y apoyo familiar.
Finalmente, existe un amplio consenso en reforzar las medidas frente al acoso sexual o por razén de
sexo, lo que refleja una demanda social clara de intensificar las politicas locales de igualdad y
proteccién.
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- Propuestas ciudadanas.

Las respuestas abiertas muestran una amplia diversidad de aportaciones que pueden agruparse en

varios ejes

1. Formacion, sensibilizacion y educacion
Se repite con fuerza la demanda de formacién en igualdad a diferentes niveles: talleres para jévenes,
actividades en institutos, educaciéon temprana, campanas de sensibilizacion y espacios de
concienciacion dirigidos también a familias y hombres. Esta linea es una de las mds constantes y revela
la percepcién de que la igualdad requiere procesos educativos continuados.

2. Juventud y adolescencia
Numerosas respuestas destacan la necesidad de reforzar actividades especificas para adolescentes y
jévenes (deporte, actividades extraescolares, espacios mixtos de ocio y formaciéon). Existe la
percepcién de que este colectivo es “el gran olvidado” y que requiere programas estables para
prevenir desigualdades y fomentar la igualdad en edades tempranas.

3. Conciliacion y corresponsabilidad
Se mencionan reiteradamente propuestas vinculadas a la conciliacién familiar, tanto en programas de
cuidado infantil (como los vinculados a Corresponsables) como en la necesidad de extenderlos durante
todo el afio. También aparecen referencias a la falta de tiempo de las mujeres como una de las
principales limitaciones para su participacion.

4. Empleo y autonomia econdmica
La ciudadania plantea propuestas relacionadas con el empleo femenino, en especial programas para
mujeres desempleadas o mayores de 40 anos, junto con la demanda general de mas oportunidades
laborales y de igualdad de condiciones en el ambito econdmico.

5. Salud y prevencion de la violencia
Algunas aportaciones reclaman espacios de referencia contra la violencia de género, programas de
defensa personal y talleres de prevencidn, asi como integrar la perspectiva de género en los programas
de salud y bienestar.
6. Discursos de exclusidn y tensiones culturales
Un aspecto llamativo es la presencia de respuestas con tono excluyente o xenéfobo, que cuestionan la

”n o« 4

atencién a personas migrantes o culturas especificas (“en la mezquita haya puertas distintas...”, “mas
actividades para espafioles”, “esto solo hace falta a culturas machistas no la nuestra”, “que sea para
todos no solo para extranjeros”). También aparece la percepcion de que “no siempre todo con los
mismos”, en referencia a la idea de que las iniciativas se destinan en exceso a determinados colectivos.
Estas expresiones revelan tensiones sociales ligadas a la diversidad cultural, que deben ser abordadas
desde una perspectiva inclusiva para evitar que la igualdad se perciba como una politica excluyente o

sectorial.
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5.7. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO Y CONJUNTO DE PROBLEMAS DETECTADOS.

A continuacién, se recoge de forma sistemadtica los principales problemas, carencias y
desigualdades identificadas a lo largo del diagndstico. Su clasificacién por ambitos permite estructurar
los resultados en torno a los ejes estratégicos del Plan.

A. PERSPECTIVA SOCIODEMOGRAFICA.

Al. Envejecimiento progresivo de la poblacion con impacto en cuidados, especialmente sobre
mujeres.

A2. Poblacion migrante estructural (=18 %), joven y en edad activa - necesidad de integracion e
igualdad de oportunidades con perspectiva intercultural.

A3. Tensiones sociales ligadas a la diversidad cultural, deben ser abordadas desde una perspectiva
inclusiva para evitar que la igualdad se perciba como una politica excluyente o sectorial.

A3. Brecha formativa entre poblacidn espafiola y migrante; desigual acceso a oportunidades.

B. MERCADO LABORAL Y EMPLEO.

B1. Alta feminizacion del paro (57 % de las personas desempleadas), con especial incidencia en
mujeres mayores de 44 afios.

B2. Segregacion ocupacional: hombres en construccién/industria, mujeres en servicios y cuidados.

B3: Precariedad laboral y temporalidad elevada, con mayor impacto en mujeres y migrantes.

B4: Dificultades de insercidon y promocidn laboral femenina, incluida la baja presencia de mujeres
auténomas.

C. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
C1. Persistencia de la sobrecarga femenina en cuidados y tareas domésticas.

C2. Recursos municipales consolidados (Programa Corresponsables) pero insuficientes en horarios,
continuidad y cobertura.

C3. Escasa corresponsabilidad masculina y baja implicacion empresarial en medidas de conciliacion.

C4. Hogares monoparentales, migrantes o con dependientes como colectivos mas vulnerables.
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D. VIOLENCIA DE GENERO.

D1. Casos persistentes, con cronificacion de la violencia psicolégica, econdmica y digital.

D2. Aumento de violencia digital y sexual entre jovenes.

D3. Infradenuncia en mujeres migrantes y escasa visibilidad de mujeres mayores como victimas.

D4. Recursos municipales innovadores pero con déficits en deteccion temprana y visibilidad.

E. IGUALDAD Y PARTIPACION CIUDADANA

E1l. Baja participacion ciudadana general, con sobrerrepresentacion femenina

E2. Escasa implicacion de los hombres en espacios de igualdad.

E3. Barreras para la participacion de mujeres: falta de tiempo, informacion y estereotipos.

E4. Demanda de mas espacios de participacidon y escucha.

F. CULTURA PREVENTIVA Y JUVENTUD

F1. Percepcion critica sobre formacion en igualdad y prevencion entre jovenes y mujeres.

F2. Baja visibilidad de las actividades municipales en juventud.

F3. Necesidad de programas estables para adolescentes (percibidos como “el gran olvidado”)

G. DEPORTE Y SALUD PUBLICA

G1. Persisten obstaculos para la participacion femenina en deporte (tiempo, oferta, estereotipos).

G2. Percepcion dividida sobre si la salud publica incorpora la perspectiva de género.

H.URBANISMO Y SEGURIDAD CIUDADANA

H1. Alta percepcion de seguridad diurna, pero inseguridad nocturna, sobre todo en mujeres.

H2. Se demanda mayor presencia policial, mejor iluminacion, espacios abiertos y campanas.
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I. DEVALUACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

I11. Escaso conocimiento ciudadano de las iniciativas municipales.
12. Alto impacto del Programa Corresponsables en la ciudadania, pero se demanda continuidad.

I13. Necesidad de reforzar politicas de prevencidén y actuacion frente al acoso sexual y por razén de
sexo.

PLAN DE ACCION (2025-2029)

A partir de las problematicas, carencias y necesidades detectadas en el diagndstico, el Ill Plan
Municipal de Igualdad de Bigastro se articula en torno a cinco ejes de intervencion estratégicos. La
seleccidon de estos ejes no es arbitraria: responde, por un lado, a la estructura de las concejalias
municipales existentes, y por otro, a las demandas mas reiteradas de la ciudadania en el proceso de
consulta. De este modo, los dmbitos en los que se concentran las mayores brechas y problemas
coinciden con los espacios de actuacion politica y administrativa ya consolidados, lo que facilita su
implementacion.

Los ejes de intervencidn son los siguientes:

» Eje 1. Igualdad y participacion ciudadana

o Eje 2. Cultura preventiva y juventud

o Eje 3. Educacidn para la corresponsabilidad
o Eje 4. Deportes y salud publica

e Eje 5. Urbanismo y seguridad ciudadana

Cada eje incluye una sintesis de los problemas detectados, el objetivo general que se persigue y
dos objetivos especificos vinculados. Estos, a su vez, se concretan en un total de tres acciones
operativas por eje, que en conjunto suman 30 acciones para todo el Plan. Cada accién ird acompanada
de sus correspondientes indicadores de seguimiento y evaluacidn, asi como de la definicion de los
organismos y entidades responsables de su ejecucidn.

El Plan se ha disefiado atendiendo a las capacidades reales del Ayuntamiento de Bigastro y a las
prioridades expresadas por la ciudadania, de manera que las medidas previstas resulten aplicables,
evaluables y con impacto directo en el municipio.
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EJE 1. IGUALDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

PROBLEMAS DETECTADOS: E1,E2, E3, E4, A2, A3,11

Objetivo general: Impulsar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en la vida comunitaria y

en los espacios de decision local, favoreciendo también la inclusidn de poblacion migrante.

Objetivo especifico 1: Fomentar la participacion de toda la ciudadania.

Accion 1.1: buzdn ciudadano de participaciéon. Creacion de un canal digital en la web municipal para
recoger propuestas, quejas e iniciativas de la ciudadania, con seguimiento y devolucion periddica.

Accidn 1.2: encuentros anuales de asociaciones. Jornadas abiertas donde las asociaciones locales se
presentan a la ciudadania, fomentando el contacto directo y la incorporacién de nuevos perfiles.

Accion 1.3: banco municipal de tiempo y saberes Sistema de intercambio de apoyos y habilidades
(idiomas, informatica, acompafiamiento), como espacio de participacion comunitaria y cohesion
social.

Indicadores de resultado:

« N2 total de propuestas/quejas recibidas al afio. % de propuestas respondidas o derivadas a
concejalias competentes.

o N2 de asociaciones participantes en cada encuentro. N2 de asistentes desagregado por sexo y
edad. % de nuevas inscripciones en asociaciones tras el encuentro.

» ¢Se ha puesto en marca el Banco de tiempo?: Si/No. N2 de personas inscritas, desagregado por
sexo, edad y origen.

Objetivo especifico 2: Reducir barreras estructurales y sociales que limitan la participacion.

Accion 2.1: presupuestos participativos inclusivos Implantacion de procesos participativos con
perspectiva de género e inclusién cultural, garantizando la presencia de mujeres, hombres, jovenes y
migrantes en las decisiones.

Accidn 2.2: foros de escucha activa. Encuentros semestrales en distintos espacios municipales donde
colectivos diversos expongan necesidades, con compromisos de respuesta institucional.

Accion 2.3: servicio de cuidado infantil en actos municipales. Disponibilidad de un espacio de cuidados
paralelo en plenos, talleres o reuniones comunitarias, facilitando la asistencia de madres y padres.

Indicadores de resultado:

« ¢Se ha llevado a cabo procesos participativos?: Si/No. % de participacion desagregado por sexo
teniendo encuenta la variante de personas migrantes.

« N2 de foros realizados al afio. % de participacion desagregado por sexo teniendo encuenta la
variante de personas migrantes.

o N2 de actos municipales que ofrecen servicio de cuidado infantil.

Areas responsables: Servicios Sociales, Igualdad y Politicas Inclusivas + Alcaldia y Participacién

& U

Servicios Sociales, Igualdad y Alcaldia y Participacién
Politicas Inclusivas Ciudadana

Ciudadana.
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EJE 2. CULTURA PREVENTIVA Y JUVENTUD

Problemas detectados: F1, F2, F3, A3, D2, I1
Objetivo general: Reforzar la cultura preventiva y la formacidon en igualdad y prevencién de la VG
desde edades tempranas, integrando la diversidad cultural.

Objetivo especifico 3: Mejorar la formacion juvenil en igualdad, prevencion y convivencia intercultural
Accion 3.1: programacién anual en centros educativos sobre igualdad, prevencién de violencia de
género, diversidad cultural y uso seguro de redes sociales.

Accidn 3.2: mesa municipal de coordinacion educativa. Espacio periddico de trabajo con IES, AMPAs y
concejalias para alinear actividades preventivas y detectar necesidades emergentes.

Accion 3.3: consulta participativa juvenil. Encuesta o encuentro anual para recoger la vision de la
juventud sobre igualdad, machismo, violencia digital y convivencia, incorporando propuestas a la

programacion municipal.

Indicadores de resultado:

» N2 de talleres realizados al afio. N2 de alumnos/as participantes, desagregado por sexo y edad.
e N2 de reuniones celebradas en el afo .Elaboracion de un acta o informe anual de acuerdos

alcanzados (si/no).
« N2 de jovenes participantes en la consulta. N2 de propuestas recogidas.

Objetivo especifico 4: Visibilizar e integrar la cultura preventiva en la comunidad.

Accion 4.1: certamen juvenil en redes sociales. Concurso anual de videos en TikTok e Instagram por la

igualdad de género.

Accion 4.2: formacidn al profesorado en deteccién temprana de violencia de género, violencia digital y
actitudes discriminatorias, con herramientas practicas para el aula.

Accion 4.3: guia juvenil de convivencia e igualdad. Elaboracién y difusién de una guia practica con
mensajes claros sobre igualdad, prevencién y referentes juveniles positivos, accesible en centros

educativos y redes municipales.
Indicadores de resultado:

« N2 de videos o contenidos presentados al concurso. N2 de jévenes participantes, desagregado por

sexo y edad. Alcance de la campana en redes sociales.
« ¢Se ha realizado la accidn formativa anual? Si/No. / Niumero de profesorado asistente.
 ¢Se ha elaborado y publicado la guia? Si/No. Numero de canales de difusién

Areas responsables: Servicios Sociales, Igualdad y Politicas Inclusivas + Cultura, Educacién, Juventud y

Protocolo

Cultura, Educacicn, Juventud

Servicios Sociales, Igualdad y
¥ Protocolo

Politicas Inclusivas
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EJE 3. EDUCACION PARA LA CORRESPONSABILIDAD

Problemas detectados: C1, C2, C3, C4, B1, B3, D1, 12

Objetivo general: Fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el ambito familiar,

laboral y social.
Objetivo especifico 5: Impulsar la conciliacion y responsabilidad en el ambito familiar.

Accidon 5.1: taller anual para familias. Sesiones obligatorias para familias usuarias del Programa
Corresponsables, orientadas al reparto de tareas y la corresponsabilidad en el hogar.

Accidon 5.2.: impulso educativo al Programa Corresponsables. Colaboracién con la Concejalia de
Educacion y los centros escolares para captar nuevas familias, mediante charlas en colegios, difusién
en AMPAs y coordinacién con orientadoras/es.

Accidn 5.3: actividades “Talleres con Papa”. Implementar en los talleres de la biblioteca, dias en los
qgue nifas y nifios acuden acompafiados solo de sus padres, fomentando la implicaciéon paterna en la
crianza.

Indicadores de resultado:

o N9 de talleres realizados al ano. N2 de familias participantes, desagregado por sexo y tipo de hogar

» N2 de charlas informativas realizadas en colegios/institutos.% de familias nuevas (que no habian
participado antes) entre las inscrita

« N2 de jornadas realizadas en la biblioteca al afio. N2 de nifios/as participantes y padres
acompanantes.

Objetivo especifico 6: Promover cambios culturales en torno a los cuidados.

Accidn 6.1: realizar de forma anual una formacién en igualdad a empresas locales.

Accidn 6.2: premios anuales a buenas practicas en conciliacion empresarial.

Accion 6.3: difusion de derechos de conciliacién. Campafia anual en fechas estratégicas para dar a
conocer derechos laborales en materia de conciliacién.

Indicadores de resultado:

« ¢Se realizado la formacién? Si/No. Nimero empresas participantes.
o N2 de candidaturas recibidas. N2 de empresas premiadas cada afio.
« ¢Se ha realizado la campafa anual?: Si/No. Numero de canales de difusion.

Areas responsables: Servicios Sociales, Igualdad y Politicas Inclusivas + Cultura, Educacién, Juventud y
Protocolo

Cultura, Educacicn, Juventud

Servicios Sociales, Igualdad y
¥ Protocolo

Politicas Inclusivas
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EJE 4. DEPORTES Y SALUD PUBLICA

Problemas detectados: G1, G2, I1, E1

Objetivo general: Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al deporte y a la salud publica,
eliminando barreras culturales y de género.

Objetivo especifico 7: Favorecer la participacion de mujeres y colectivos diversos en el deporte.

Accion 7.1: feria deportiva de igualdad. Jornada anual en centros educativos o espacios publicos
donde los clubes deportivos locales ofrecen talleres y exhibiciones de equipos femeninos y mixtos,

animando a la inscripcidn juvenil.
Accion 7.2: torneos anuales deportivos mixtos con visibilidad publica.

Accidn 7.3: campana “Referentes en el deporte”. Difusién anual de deportistas femeninas (incluyendo
migrantes y locales) como referentes.

Indicadores de resultado:

» ¢Se ha realizado la feria deportiva anual? Si/No. / N2 de asistentes, desagregado por sexo y % de
inscripciones nuevas a equipos/escuelas deportivas tras la feria.
o ¢Se han realizado los torneos deportivos anuales? Si/No. / N2 de equipos participantes,

desagregado por sexo y edad.
« ¢Se ha realizado la campafia anual?: Si/No. Nimero de canales de difusién.

Objetivo especifico 8: Integrar la perspectiva de género en los programas de salud publica.

Accion 8.1: jornadas de salud y bienestar inclusivas. Organizacion anual de jornadas abiertas con
profesionales de la salud sobre nutricién, salud mental, autocuidado y prevencién de enfermedades,
con enfoque de género e interculturalidad.

Accién 8.2: campanfa anual en centros de salud, farmacias y redes municipales sobre la manifestacion
diferenciada de enfermedades en mujeres y hombres.

Accion 8.3: jornada anual de prevencidon y apoyo en colaboracidon con asociaciones locales.
Organizacién de una jornada anual en coordinacién con la Asociacion Espafiola Contra el Cancer de
Bigastro y la Asociacion de Mujeres Progresistas de Bigastro, centrada en la prevencion de
enfermedades, promocién de habitos saludables y el apoyo a personas afectadas.

Indicadores de resultado:

» ¢Se harealizado la Jornadas de salud y bienestar inclusivas? Si/No. / N2 de asistentes, desagregado

por sexo.
» ¢Se harealizado la campafia anual?: Si/No. Nimero de canales de difusién.
» ¢Se harealizado la jornada de prevencion anual?: Si/No. N2 de asistentes, desagregado por sexo.

Areas responsables: Servicios Sociales, Igualdad y Politicas Inclusivas + Sanidad y Salud Publica

& i

Servicios Sociales, Igualdad y Samidad y Salud Publica
Politicas Inclusivas
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EJE 5. URBANISMO Y SEGURIDAD CIUDADANA

Problemas detectados: A3, H1, H2, 11, I3, E1, E3
Objetivo general: Mejorar la seguridad y accesibilidad de los espacios publicos desde la perspectiva

de género.

Objetivo especifico 9: reducir la percepcion de inseguridad.

Accion 9.1: campafia “Tu movil también protege”. Difusiéon de recursos mediante carteleria, redes
sociales y centros comunitarios para actuar en situaciones de inseguridad.
Accidn 9.2: iniciativa municipal contra el acoso callejero. Dirigida directamente a potenciales

acosadores, con apoyo de la Policia Local.

Accion 9.3: talleres de autodefensa y prevencién anuales dirigidos a mujeres.

indicadores de resultado:

» ¢Se ha realizado la campafia?: Si/No. N2 de materiales difundidos (carteles, folletos, publicaciones

en RRSS)
» ¢Se ha realizado la iniciativa?: Si/No. N2 de materiales difundidos (carteles, folletos, publicaciones

en RRSS)
o N2 de talleres realizados al afo. N2 de mujeres participantes, desagregado por edad.

Objetivo especifico 10: Promover un urbanismo inclusivo y seguro.

Accion 10.1: integracion de criterios CPTED en licitaciones urbanisticas.

Accion 10.2: mapa municipal de zonas inseguras. Elaboracion participativa de un mapa de espacios
con mayor percepcidon de inseguridad, a partir de encuestas ciudadanas y visitas técnicas, para

priorizar actuaciones de mejoras.

Accion 10.3: proyecto comunitario “Bigastro convive”. Sensibilizar en espacios publicos contra los
discursos de odio y el miedo hacia la poblacién migrante, reforzando la convivencia, el respeto y la

seguridad compartida.

Indicadores de resultado:

o N2 de pliegos de contratacién que incluyen cldusulas de seguridad CPTED. N2 de proyectos

ejecutados con criterios de disefio seguro.
o N2 de encuestas ciudadanas recogidas para elaborar el mapa. N2 de zonas detectadas y priorizadas

en el documento.
« N2 de actividades de sensibilizacién realizadas (charlas, encuentros, talleres).N2 de personas

participantes, desagregado por sexo, edad y origen.

Areas responsables: Servicios Sociales, Igualdad y Politicas Inclusivas + Urbanismo e Infraestructuras

5

Servicios Sociales, Igualdad y Urbanisme e Infraestructuras
Politicas Inclusivas
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

El presente Plan de Accidn se desarrollard a lo largo del periodo 2025-2029 y establece un
calendario de ejecucién dividido en trimestres, con el fin de garantizar una planificacion realista, un

seguimiento periddico y la posibilidad de ajustar las actuaciones en funciéon de las necesidades
detectadas.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacidn constituyen un pilar estratégico del lll Plan Municipal de Igualdad de
Bigastro (2025-2029), no solo como requisito metodolégico, sino como garantia de calidad
democratica, transparencia institucional y mejora continua de las politicas publicas locales. Evaluar no
significa Unicamente medir resultados, sino también aprender del proceso, reforzar la rendicién de
cuentas ante la ciudadania y generar evidencias utiles para la toma de decisiones.

Este plan concibe la evaluacién como un ciclo permanente que acompana a toda su vigencia, desde
la planificacion inicial hasta el cierre, asegurando que cada accidn se valore en términos de eficacia,
eficiencia, pertinencia, impacto y sostenibilidad. Dicha evaluaciéon debe ser continua, participativa y
basada en evidencias. Para ello se articula un sistema que permitira comprobar, en todo momento,
como avanzan las medidas y qué impacto generan en la poblacidon, en las areas municipales y en los
agentes sociales implicados.

Objetivos de la evaluacion

1.Determinar el grado de cumplimiento de los objetivos generales y especificos en cada eje de
intervencion.

2.Medir el desarrollo de las acciones en términos de ejecucidn, resultados e impactos generados.

3. Detectar dificultades y areas de mejora, para poder introducir ajustes durante la vigencia del Plan.

4.Rendir cuentas a la ciudadania sobre la aplicacion de los recursos publicos y los logros alcanzados.

5.Generar aprendizaje institucional y consolidar buenas practicas transferibles a futuros planes.

6.Valorar el impacto real de las medidas sobre la reduccidon de desigualdades de género y la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Metodologia de evaluacion

La evaluacion se articula en torno a dos dimensiones complementarias:
A. Evaluacion de proceso

Analiza el grado de ejecucidon de las actuaciones, la adecuacion de los procedimientos, el
cumplimiento de plazos y la calidad en la implementacidn. Se registraran los siguientes aspectos:

o

Nivel de desarrollo de la accién (no iniciada, en proceso, finalizada).

[e]

Cumplimiento del calendario previsto.

[e]

Problemas detectados en su ejecucion (tiempo, recursos, coordinacion, participacion).

[e]

Nivel de implicacion de agentes sociales, técnicos y ciudadania.
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B. Evaluacion de resultados e impacto

Valora hasta qué punto las acciones han conseguido los resultados previstos y han contribuido a los
objetivos especificos y generales. No se limita a contar actividades, sino que incorpora indicadores de
impacto cualitativos y cuantitativos, tales como:

o Grado de cumplimiento de indicadores de resultado (p. ej., numero de participantes,
desagregado por sexo, edad, origen, diversidad funcional).

o Cambios observados en la percepcidn, actitudes y prdacticas de la poblacion.

o Grado de incorporacion de la transversalidad de género en politicas municipales.

o ldentificacién de efectos no previstos, tanto positivos como negativos.

Herramientas e instrumentos

Para garantizar un seguimiento sistematico y riguroso, se aplicaran los siguientes instrumentos:

» Ficha de seguimiento y evaluacion por accién: permite un control detallado de cada medida.
Cada ficha incluira:

1.Areay accién evaluada.
2.Departamento o persona responsable.
3.Fechas programadas, de implantacion y de seguimiento.
4.Indicadores de resultado (ejecucion y grado de cumplimiento).
5.Motivos de no ejecucion o ejecucidn parcial.
6.Grado de cumplimiento de los objetivos generales y especificos.
7.Indicadores de proceso (adecuacion de recursos, calendario).
8.Indicadores de impacto (reduccion de desigualdades, mejoras concretas).
9.Propuestas de futuro.

10.Documentacidn acreditativa (fotografias, materiales, informes).

Este modelo de ficha permite una valoracién objetiva y homogénea de todas las areas del Plan,
garantizando comparabilidad y trazabilidad en el tiempo.

« Informe anual de seguimiento, elaborado por la Concejalia de Igualdad, que sintetizara el avance
del Plan y permitira introducir medidas correctoras.

» Sesion anual de la Comision de Igualdad, en la que se expondran los resultados del informe y se
recogeran aportaciones.

» Encuestas de satisfaccion y cuestionarios de impacto dirigidos a participantes y ciudadania para
captar la percepcion social sobre la utilidad de las medidas.

o Informe final de evaluacién, al término de la vigencia del Plan, que integrara todos los
aprendizajes y servira como punto de partida para la elaboracidon del siguiente.
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