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En un contexto donde la corresponsabilidad y la conciliaciéon son

esenciales para el desarrollo de una sociedad equitativa, este
diagnostico evalua la situacion actual de Bigastro desde diversas
perspectivas: demografica, socioeconémica, educativa, cultural y
laboral.

Constituye un esfuerzo integral por identificar y analizar los retos,
necesidades y oportunidades relacionados con la armonizacion de
la vida personal, laboral y familiar en el municipio.

En el abordamos temas clave como la igualdad de género, la
distribucion equitativa de tareas domeésticas y de cuidado, y la
implementaciéon de politicas publicas inclusivas y sostenibles. Este
ejercicio permite destacar los avances significativos de Bigastro en
areas como la igualdad de género, la implementacién de
programas de conciliacion y la cohesidon social.

Como se podra observar, a pesar de su menor tamano
demografico, Bigastro ha demostrado una capacidad destacada
para estructurar politicas publicas efectivas y alineadas con las
necesidades de su poblacién, posicionandose como un referente
comarcal.

Con este diagnostico, el Ayuntamiento de Bigastro reafirma su
compromiso con la mejora del bienestar de su poblacién, la
igualdad de trato y se enfrenta a un reto adicional como la
sostenibilidad de los recursos.
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Objetivo general:

Conocer integralmente la situacion actual, necesidades del
municipio 'y oportunidades desde una perspectiva de
corresponsabilidad y conciliacion.

Objetivos especificos:

e |dentificar las caracteristicas de la poblacién local, prestando
especial atencion a las unidades de convivencia en situacion de
mayor vulnerabilidad y opciones de conciliacion familiar-laboral.

e Analizar la idoneidad de los proyectos y/o servicios de cuidado
profesional para familias con hijas e hijos de hasta 16 anos
desarrollados en el municipio.

e Evaluar |la implicacion ciudadana para impulsar la
transformacién de las masculinidades hacia modelos
corresponsables e implicados con la igualdad entre mujeres y
hombres.

e Presentar recursos Yy servicios contextualizados para Ia
conciliaciéon familiar que fortalezcan las politicas de igualdad,
cuidado y de participacion ciudadana.




3. MARCO NORMATIVO

Nivel internacional

« Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979), ratificada por
Espana en 1984, insta a los Estados a adoptar medidas que
promuevan la corresponsabilidad en el cuidado de hijas/os vy
personas dependientes (ONU, 1979).

« Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en su Objetivo 5.4,
plantea la necesidad de reconocer y valorar el trabajo de
cuidados no remunerado mediante politicas publicas y servicios
de apoyo (Naciones Unidas, 2015).

o« Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) advierte en su
informe “El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado”
(2018) sobre la crisis global de los cuidados, reclamando una
mayor inversion publica y un reparto justo del tiempo de
cuidado.

e Convenio de Estambul (Consejo de Europa, 2011), ratificado por
Espafna en 2014, vincula los entornos comunitarios y laborales

con la proteccidon contra la discriminacion por razon de sexo.




Nivel estatal

o Constitucion Espanola (1978): el articulo 14 establece la igualdad

ante la ley sin discriminacion por razén de sexo, y el articulo 9.2
obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva (Gobierno de Espana, 1978).

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, incorpora la conciliacion
como derecho colectivo y la corresponsabilidad como
principio rector de las politicas publicas (BOE, 2007).

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, establece la equiparacion progresiva de los
permisos parentales entre ambos progenitores (BOE, 2019).

Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal vy
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
reconoce la necesidad de fortalecer el sistema publico de
cuidados, especialmente a través de los servicios de
proximidad y apoyo a las familias (BOE, 2006)




Nivel autonémico (Comunitat Valenciana)

El marco autondmico valenciano aporta instrumentos legislativos y
estratégicos que refuerzan el enfoque de igualdad y cuidados:

e Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana, recoge en su articulo 10.2 |la
obligacion de los poderes publicos de garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres y fomentar la corresponsabilidad
(DOGV NnUm. 74 de 15.07.1982)).

Ley 9/2003, de igualdad entre mujeres y hombres, pionera a
nivel autondmico, establece que los municipios deben impulsar
medidas de conciliacion desde una perspectiva estructural y
transversal (DOCV, 2003).

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre
la mujer, contempla la proteccidon integral de las mujeres en
todos los ambitos, también en contextos I|aborales vy
comunitarios (DOCYV, 2012).

Plan Estratégico Valenciano de Igualdad 2022-2025 (PEVI), que
define lineas especificas para fortalecer la corresponsabilidad
desde el nivel local, con acciones dirigidas a la sensibilizacion
social, los cuidados comunitarios y el apoyo a familias
(Generalitat Valenciana, 2022).




3. ANALISIS SOCIAL

3.1. Analisis del area urbana (Analisis del entorno urbano,
demografico y socio- econémico)

Bigastro se encuentra al sur de |la provincia de Alicante. De acuerdo
con los datos mas recientes del INE, en 2024, el municipio de
Bigastro esta conformada por 3.743 hombres y 3.688 mujeres, lo
qgue implica una distribuciéon casi equitativa entre ambos géneros,
con una ligera diferencia de sd6lo 55 personas. Este equilibrio de
sexos resalta la paridad en la representacion de hombres y mujeres
en la poblacion.

En contraste con la evolucion comarcal, Bigastro ha experimentado
un crecimiento poblacional sostenido desde 2010, aunque a un
ritmo moderado. En 2020, la poblacion de Bigastro era de 6.909
personas, mientras que en 2024 la cifra asciende a 7.431 habitantes.
Este incremento de 522 personas en los uUltimos 4 anos refleja un
crecimiento acumulado del 10% en los ultimos anos. Este equilibrio
demografico es favorable desde una perspectiva de desarrollo
social, ya que refleja una participacion casi igualitaria de ambos
géneros en la estructura poblacional.
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Fuente: Instituto Nacional de
Estadistica (INE), aflo 2025.
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Segun los datos presentados en el grafico de demandantes
parados en Bigastro (Generalitat Valenciana, 2025). Se observa que
el desempleo afecta a ambos sexos en todos los tramos, pero es
especialmente elevado entre las mujeres a partir de los 40 anos,
con una diferencia que se hace muy visible en el grupo de mayores
de 59 anos. Asimismo, en los grupos comprendidos entre los 45 y
los 59 anos, las mujeres registran cifras de paro superiores a las de
los hombres, mientras que en los tramos mas jovenes (menores de
35 anos) la proporcion entre sexos es mas equilibrada.

En los grupos centrales, entre los 35 y los 44 anos, hombres y
mujeres parados presentan niveles cercanos, con una ligera mayor
incidencia femenina. Por el contrario, entre los hombres menores
de 25 anos se percibe una presencia algo mayor de demandantes
en comparacion con las mujeres en ese rango de edad.

La distribucion del desempleo por edades muestra un aumento
progresivo del numero de demandantes a medida que se asciende
en los tramos de edad, alcanzando su punto mas alto entre las
personas mayores de 50 anos, donde tanto hombres como mujeres
registran los valores mas elevados, siendo la diferencia entre sexos
especialmente notable en las mujeres mayores de 59. Esto refleja
qgue el grupo de mayor edad concentra una parte muy importante
del total de parados en el municipio.

Demandantes parados en Blgastro a 052026

Mayoras da %3 anos -
D 35 0 50 affi -

D =0 @ 54 afios

Lo 45 @ 42 anpE

Dig 40 44 afins

D 35 033 afias

Lig MY 5 54 anpe

De &5 o =3 afios —
B Hombne

Rligjear

Die 210 @ 24 afios

Wennme o 250 anus

I
40

Fuente: Generalitat Valenciana (GVA), afio 2025.
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3.2. Analisis Educativo, Sociocultural y Deportivo.

Bigastro es un municipio que, en términos educativos,
socioculturales y deportivos, presenta una estructura estable y
resistente, que favorece tanto el desarrollo individual de sus
habitantes como el bienestar colectivo de |la comunidad. En el
ambito educativo, el municipio cuenta con varios centros escolares
que ofrecen una educacion desde la infancia hasta la adolescencia,
con un enfoque en la inclusidon y la adaptacion a las necesidades.

La Escuela Infantil Municipal Bigastrin, situada en la Calle
Unamuno n° 1 de Bigastro (Alicante), es un centro publico que
ofrece educacion infantil de primer ciclo, dirigido a ninos y ninas
de entre O y 3 anos. Se trata de una institucion dependiente de la
Generalitat Valenciana, integrada plenamente en la red educativa
del municipio. Su labor se enmarca dentro de la normativa vigente,
especialmente la Ley Orgénica 2/2006 de Educacién y el Decreto
37/2008 del Consell de la Comunidad Valenciana, que regula los
contenidos y objetivos pedagodgicos del primer ciclo de Educacion
Infantil. Busca estimular |la autonomia personal desde los primeros
anos, fomentar una convivencia basada en el respeto y la
afectividad, y promover una estrecha colaboracién con las familias
como parte activa del proceso educativo, utilizando una
metodologia basada en el aprendizaje a través del juego, la
exploracion y la experimentacion, con actividades organizadas por
niveles y momentos evolutivos que cubren areas como el
conocimiento de si mismo, la interaccion con el entorno, la
comunicacion verbal y no verbal, y la creatividad.
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La E.I. La Paz es un centro especifico de Educacion Infantil que se
enfoca en el Segundo Ciclo, atendiendo a nifnez de 3 a 5 anos. Su
paradigma educativo se basa en un enfoque que promueve el
trabajo por proyectos anuales. Este modelo tiene como objetivo
lograr aprendizajes funcionales a través de propuestas innovadoras
como la gamificacion, el Aprendizaje-Servicio (ApS), la Educacion
Eco-social, los talleres de Arte y la utilizacion del huerto escolar. El
centro ofrece servicio de comedor escolar, facilitando asi la
conciliacion familiar y asegurando una alimentaciéon equilibrada.

Por otro lado, el CEP San José de Calasanz se ocupa de toda la
Educacion Primaria en el municipio de Bigastro, ofreciendo tres
lineas completas y atendiendo a mas de 300 alumnos/as. Esta
institucion ofrece ademas servicio de comedor y una variedad de
actividades complementarias que contribuyen al desarrollo integral

-
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El IES Paco Ruiz, por su parte, se dedica a ofrecer formaciéon
secundaria de calidad, proporcionando a la poblacion joven las
herramientas necesarias para desarrollar su potencial académico y
personal. Su objetivo es garantizar que todo estudiante no solo
adquiera conocimientos necesarios, sino también habilidades y
valores que les permitan desenvolverse de manera positiva en su
entorno.

En cuanto al ambito sociocultural, Bigastro destaca por su rica
tradicion y sus celebraciones populares, como las festividades de
sus barrios (Barrio de la Cruz, Barrio Santa Ana y la Romeria en
honor a San Isidro en Barrio Lo Chusco), que incluyen ademas de
verbenas, desfiles de carrozas o actuaciones musicales, recursos de
animacion para la conciliacion de las familias. Estas celebraciones
son organizadas por comisiones de fiestas y asociaciones locales, y
son una oportunidad para la convivencia y la cohesidn social.

Por otro lado, el municipio alberga una amplia variedad de
asociaciones que contribuyen al enriguecimiento socio-cultural,
promoviendo la inclusién, el bienestar y el desarrollo personal.
Entre las asociaciones encontramos la Asociacion de Mujeres
Progresistas de Bigastro, que desempena un papel importante en
la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres a nivel local. También destacar la Coral Manuel Moya, un
referente en el ambito musical, y el grupo de teatro "EI Lugarico",
que, a través de sus producciones, contribuye a la preservacion de
las tradiciones locales y al desarrollo de la creatividad artistica local.

Por otro lado, la Asociacion de Personas con Discapacidad "La
Pedrera" lleva a cabo una labor esencial en la promocion de la
inclusion social de personas con diversidad funcional, ademas de
suponer un espacio de Dia para la conciliacion familiar y personal.
A través de talleres de cocina, jardineria, estimulacion cognitiva
entre muchas actividades, esta organizacién facilita que se
fomente la autonomia, el aprendizaje de nuevas habilidades y la
integracion plena en la vida social y comunitaria de personas con
discapacidad psiquica.



3.3 Analisis de las Politicas y recursos existentes para conciliar.

A nivel local se dispone de un conjunto estructurado y diverso de
infraestructuras y recursos publicos que contribuyen activamente a
la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, con especial
atencion a las familias con menores de 16 afos. Estos recursos son
gestionados principalmente desde la Concejalia de Servicios
Sociales, Igualdad y Politicas Inclusivas, y constituyen una
herramienta clave para avanzar hacia un modelo social
corresponsable e inclusivo. Destacariamos el Centro Social
Integrado, donde se desarrollan actividades formativas, talleres y
programas de conciliacion, ademas de ofrecer espacios
polivalentes para el encuentro comunitario, desde hace al menos 4
anos con cargo al Plan Corresponsables del Ministerio de Igualdad.

Entre la oferta propuesta por parte del Ayuntamiento se encuentra
“Concilia Kids Bigastro” que proporciona refuerzo educativo y
actividades de coeducacion en horario de tarde con caracter diario
de lunes a jueves para poblacidon de entre 4 y 12 anos. El programa
“Recapacita” se orienta a adolescentes de 13 a 16 anos, fomentando
la resolucion de conflictos en un espacio semanal seguro y de
referencia. También se ofrece “Concilia Findes”, servicio de
atencidon educativa y coeducacion dirigida a menores de 4 a 16
anos, los sabados por la manhana en el parque Huerto del Cura, con
acciones de animacién y reciclaje. Por ultimo, durante dias
laborables en horario extraescolar tras finalizar el periodo lectivo
escolar se cred “Concilia Junio”, que ofrece actividades ludico-
educativas gratuitas del 19 al 30 de junio de 2025 en el
Polideportivo El Molino, facilitando la conciliacion laboral, familiar y
personal.

Dentro del eje formativo, se impulsd la accién “Corresponsabilidad
Familiar desde la Parentalidad Positiva”’, un curso gratuito de 80
horas, homologado por el Instituto Valenciano de la Administracion
Publica, que buscaba reforzar las competencias parentales en el
marco de la corresponsabilidad y se alinea con las estrategias de
igualdad y cuidado. Participaron 80 mujeres y 11 hombres.



Gracias a ello, al conjunto de politicas publicas orientadas a la
promocion de la igualdad de género, la inclusion social y la
conciliacion de la vida familiar y laboral, en los ultimos anos, el
pequeno municipio de Bigastro se ha consolidado como un
referente en la comarca y en la provincia, evidenciando un firme
compromiso institucional con la equidad y la justicia social. Esta
apuesta estratégica se ha materializado en la implementacion de
planes, protocolos, campanas y actividades impulsadas desde la
Concejalia de Servicios Sociales, Igualdad y Politicas Inclusivas, que
han sido ampliamente difundidas a través de los canales oficiales
del Ayuntamiento, su pagina web y redes sociales (Ayuntamiento
de Bigastro, s.f.).

Entre los instrumentos mas relevantes se encuentra el Plan
Estratégico de Servicios Sociales y Politicas Inclusivas, que
constituye el marco orientador de la accion social municipal, con
un enfoque transversal e inclusivo, alineado con los principios de
equidad, participacion y bienestar colectivo. En materia de
igualdad de género, destaca la implementacion del Plan Interno de
lgualdad dirigidos al personal del Ayuntamiento, cuya segunda
edicion (2024-2028) refuerza la equidad en el ambito institucional,
y se esta trabajando aprobar antes de septiembre el Il Plan
Municipal de Igualdad de Bigastro 2025-2029.

3.4. Percepcion de las Politicas de Igualdad y
Corresponsabilidad entre la ciudadania de Bigastro.

Realizando un analisis comparativo entre Bigastro y otros
municipios de la Vega Baja del Segura como Orihuela, Torrevieja,
Almoradi o Callosa de Segura observamos que, a pesar de
compartir ciertos retos sociales y estructurales, Bigastro presenta
una gestion destacada en materia de igualdad de género,
corresponsabilidad y politicas publicas inclusivas. Este municipio
ha desarrollado un enfoque integral con un grado de
institucionalizacion superior, a pesar de su menor tamano
demografico (3.743 hombres y 3.688 mujeres en 2024, lo que refleja
un indice de paridad casi perfecto (INE, 2025).



Se ha realizado una encuesta ciudadana, tras la realizada en 2023,
la cual revela un perfil sociodemografico clave para entender las
dinamicas de conciliacion en Bigastro en 2025. Un 78.7% de las
personas encuestadas fueron mujeres, frente a un 20.7% de
hombres. Esta notable diferencia sugiere una mayor implicacién o
preocupacion de las mujeres por las cuestiones relativas a la
conciliacion y la corresponsabilidad, y a su vez, evidencia Ia
necesidad de desarrollar estrategias especificas para fomentar una
mayor participacion y concienciacion masculina en estos ambitos.
La ausencia de respuestas de otras identidades de género también
sefala la importancia de crear espacios mas inclusivos para futuras
consultas.

En cuanto a la edad, el grupo mas representativo fue el de
personas entre 31 y 45 anos, constituyendo el 51.3% de |la muestra.
Este colectivo se encuentra tipicamente en una etapa de alta
actividad laboral y con significativas responsabilidades familiares,
lo que intensifica los desafios de conciliacion. Respecto a la
estructura familiar, el 73.3% de los hogares encuestados
corresponden a familias biparentales.

www.bigastro.es




La situaciéon laboral de la ciudadania de Bigastro es un factor
determinante en las posibilidades de conciliacion. El 75.3% de las
personas encuestadas indicaron tener un trabajo remunerado. No
obstante, este alto indice de ocupacidon coexiste con importantes
dificultades para armonizar la vida laboral y familiar.

Un 50% de los participantes considera "dificil' compatibilizar sus
horarios laborales con las responsabilidades familiares, y un 38%
adicional lo encuentra "a veces dificil". Estos datos senalan un
problema estructural que afecta a una amplia mayoria de la
poblacion activa. Esta dificultad se ve agravada por el hecho de
que un 56% de las personas encuestadas ha tenido que renunciar a
oportunidades profesionales debido a necesidades familiares, una
situacion que, como se analizara mas adelante, impacta de forma
desproporcionada a las mujeres.




La percepcidn sobre el Menoresasucargo
apoyo empresarial a la e
conciliacion es de forma
mayoritaria negativa: solo
un tercio (29.5%) considera

qgque su empresa facilita la

conciliacion de manera

amplia.

Los principales obstaculos laborales identificados por la ciudadania
incluyen las jornadas partidas, los desplazamientos largos al lugar
de trabajo, los horarios impredecibles y una escasa flexibilidad
laboral generalizada. Estos elementos configuran un entorno
laboral que, en muchos casos, resulta incompatible con una
gestion equilibrada de las responsabilidades familiares, tanto para
mujeres Como varones.

El analisis de l|la corresponsabilidad en el hogar revela una
persistente desigualdad en la distribucidon de las tareas domésticas
y de cuidado. Las mujeres continUan asumiendo la mayor parte de
estas responsabilidades, lo que incluye el cuidado de menores y de
personas dependientes. Esta carga desproporcionada no solo limita
su capacidad para conciliar, sino que también restringe su
desarrollo profesional y personal, reforzando l|la necesidad de
fomentar una mayor implicaciéon masculina en la crianza.



Y lIllama la atencion si observamos las graficas de cuando se
pregunta si se ha escuchado anteriormente el término de
corresponsabilidad, cuando 7 de cada 10 respuestas afirman que si
y que se entiende como el reparto de tareas domeésticas y de
cuidados. Por tanto, la gente entiende el concepto (+90%) pero no
lo cumple e incluso busca justificarse para no cumplirlo (47,3%).

@ Reparto equilibrado de las tareas
domeésticas y de cuidado entre todas las
personas adultas del hogar.

®si / @ Contratacion o uso de servicios
= externos que sustituyen a la familia en...
® No ’ .s‘-‘ﬁ Flexibilidad laboral concedida
No estoy seguro/a unicamente a las madres para atende...
@ Delegar las tareas de cuidado

principalmente en los abuelos y las ab...
® Nolosé

¢Considera que la corresponsabilidad en el reparto de las tareas domésticas y de cuidado es

esencial para el bienestar familiar?
150 respuestas

@ Si, es importante.

@ No lo considero un aspecto
fundamental.

' No es nada importante.

En casa, i realizais un reparto equitativo de tareas? (Si no procede por vivir solo/a o en otra
situacion, marque «No aplica»).
150 respuestas

@ Siempre
@ A veces
~ Nunca
@ No aplica
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Respecto al cuidado de personas dependientes, se identifican
multiples dificultades. La falta de tiempo disponible, el elevado
coste econdmico de los servicios de apoyo y la escasa flexibilidad
laboral son los factores mas citados. Estas circunstancias afectan
significativamente la calidad de vida de las personas cuidadoras,
gue en su mayoria son mujeres. Un 28.7% de los encuestados que
tienen personas dependientes a su cargo no reciben ningun tipo
de apoyo externo, lo que subraya una sobrecarga considerable en
estos hogares y la necesidad de un mayor soporte institucional,
tanto econdmico como emocional y de respiro.

¢Quién es el/la responsable principal de sus cuidados diarios? (marque todas las opciones que
correspondan).

150 respuestas

La persona encuestada 50 (33,3 %)
Otro/a adulto/a del hogar 11 (7,3 %)
Reparto equitativo 12 (B %)

Familiar externo [f—1 (0,7 %)

Servicio profesional 3 (2 %)

No tengo personas dependientes

: 83 (55,3 %)
a mi cargo

0 20 40 60 80 100
La satisfaccion con los servicios municipales utilizados es diversa. Si
bien algunas de las personas encuestadas se muestran satisfechas,
una proporcion considerable considera que podrian mejorar o no
se ajustan completamente a sus necesidades.

¢Cual es su nivel de satisfaccion con el/los servicio/s municipal que utiliza?

142 respuestas

3%
2
N
#




Existe una baja participacion por parte de los hijos e hijas en las
tareas del hogar tal como indica las respuestas recopiladas (150).
Concretamente 1 de cada 3 menores de edad no realizan ninguna
colaboracion en la casa donde residen. Y sélo 1 de cada 4 se
encarga de las tareas que se le han asignado pero no muestra
iniciativa por nuevas obligaciones.

o de la mayoria de las

No participan.

Participacion puntual

asignadas

Incluso al preguntar quien realiza que tarea en la unidad de
convivencia obtenemos los siguientes resultados, destacando que
sobresalen los hombres tan sélo en la compra y en el pago de
facturas:

Entre las actuaciones municipales prioritarias para fomentar la
corresponsabilidad y facilitar la conciliacion, l|la ciudadaniaa
participante (150 personas) considera en primer lugar el refuerzo
escolar y ocio educativo en horario extraescolar (71,3%), seguido de
servicios de cuidado puntual como ludotecas y analogos (58,7%) o
ampliar horarios escolares con opciones como aulas matinales y
vespertinas (55,3%).

Ampliar el horario de la escuela (
aula matinal, vespertinocs...).

co
W
o
(4]

3

Servicios de cuidado puntual en
vacaciones y jornadas no 88 (58,7 %)
lectivas.
Colaboracion con entidades
locales para ofrecer refuerzo 107 (71,3 %)
escolar y ocio educativo en jor...

Bolsa municipal de cuidadores/as

f 64 (42,7 %)
acreditados.



A la mitad de la poblacién encuestada tiene dificultades para
compatibilizar su horario laboral con las responsabilidades
familiares, e incluso indican que han llegado a tener que renunciar
a formacion u ofertas de empleo (56%) por ello.

Si, me resulta dificil.

A vece Ipone cierta dificultad.

=

No me Ita dificil

Existen unos factores determinados que condicionan el reparto de
tareas en el cuidado de personas a cargo segun las respuestas
recogidas. 6 de cada 10 personas afirma que es por falta de tiempo,
seguido por el coste econdmico que pueda suponerle (51,3%)escasa
flexibilidad laboral (43,3%) o insuficiente apoyo publico (47,3%).

Falta de tiempo -:j::S[i1:]r'1|'[j}Irii.|

Escasa flexibilidad laboral,
i

Insuficiente ap« ublico o

ucional. |

Coste econémiceo elevado.

I

|

Falta de acuerdo o coordinacion

familiar, |

Otro handicap que encontramos
en las respuestas es el bajo
compromiso existente por parte
de las empresas respecto a la
conciliacion. Tan so6lo 1 de cada 3
respuestas indica que su empresa
facilita la conciliacion. el 36,2%
asegura que las medidas de hoy
resultan insuficientes.




Es cierto que durante el periodo de recogida de informacién, la
Ciudadania aportd valiosas sugerencias para mejorar la situacion
de la conciliacién y la corresponsabilidad en Bigastro. Entre las
propuestas mas recurrentes se encuentran:

e Ampliacién de horarios y servicios educativos mediante la
creacion de aulas matinales y vespertinas, ampliacién del
horario de |la escuela infantil y oferta de extraescolares publicas
y durante periodos no lectivos de forma recurrente.

e Apoyo a personas cuidadoras con servicios de respiro, apoyo
domiciliario, asesoramiento juridico y psicoldégico gratuito, y
guias practicas adaptadas.

« Fomento de la corresponsabilidad desde talleres y programas
de sensibilizacion sobre igualdad y corresponsabilidad, dirigidos
especialmente a hombres, y desde edades tempranas.

e Actividades familiares y comunitarias con una mayor oferta
cultural, de ocio saludable y socio-deportiva que facilite la
participacion con horarios compatibles con la vida laboral, y
creacion de espacios de encuentro y socializacion.

e Coordinacion con el tejido empresarial en aras de fomentar
una mejora de la adopcidon de medidas de flexibilidad laboral y
conciliacion en las empresas del municipio.

e Apoyo econémico mediante mas ayudas a familias con
dificultades econdmicas y para cubrir costes asociados al
cuidado.




5. LINEAS DE ACCION

Finalmente, Bigastro debe apostar por la consolidacion de las politicas
de igualdad e inclusiéon, poniendo el foco en la lucha contra la violencia
de género, el impulso de la coeducaciéon y la eliminacion de cualquier
tipo de barrera en el ambito laboral y social, para construir un municipio
mas igualitario, participativo y cohesionada.

Aplicando un analisis DAFO, obtenemos una planificacion estratégica
gue evalua Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades que nos
facilita la toma de decisiones y el desarrollo de estrategias concretas.

Fortalezas Debilidades
Crecimiento poblacional sostenido y Desempleo elevado en mujeres mayores y
equilibrado por género. jovenes.

. . . . Recursos publicos ajustados a demanda
Red educativa y cultural sélida e inclusiva. P J

creciente.

Fuerte compromiso con igualdad, violencia Necesidad de mayor actualizacion y
de género y coeducacion. mantenimiento de espacios.
Participacién ciudadana a través de Escasez de estrategias adaptadas a nuevos
asociaciones activas. perfiles sociales.

Oportunidades Amenazas
Fondos europeos y regionales para Impacto de crisis econémicas en el empleo y
desarrollo local con enfoque de género. reduccion de los recursos socio-familiares.
Potencial para atraer nuevos proyectos Riesgo de incremento de desigualdad por
sociales y coeducativos. falta de accesibilidad a servicios publicos.

Avance en politicas digitales, de conciliacion Aumento del nimero de poblacién con

familiar-laboral y sostenibilidad ambiental. conductas machistas en edades tempranas.
Refuerzo del voluntariado y la participacién Saturacion de los servicios publicos ante una
ciudadana. mayor demanda.




A partir de este diagndstico, se identifican cinco grandes necesidades que
serviran como base para las mejoras:

Fomentar un empleo inclusivo y sostenible que alcance a jovenes,
mujeres y migrantes.

Consolidar y ampliar los programas de conciliacién, asegurando
recursos estables y flexibilidad horaria.

Promover la participacion ciudadana y el asociacionismo, reforzando la
cohesion social y la colaboracidon entre generaciones.

Modernizar y adaptar las infraestructuras publicas, haciéndolas mas
sostenibles, accesibles y tecnolégicamente avanzadas.

Impulsar politicas de igualdad e inclusion que eliminen la violencia de
género, las discriminaciones y fomenten la coeducacion.

Para dar respuesta a esas necesidades, se proponen las siguientes lineas

de actuacioén:

Linea - Empleo y Formacién

e Poner en marcha programas de orientaciéon laboral, formacién continua y
reciclaje profesional para mayores y jovenes.

e Establecer convenios con empresas y entidades del tercer sector para la
creacion de sensibilizacion y formacion sostenible en materia de
corresponsabilidad

Linea - Conciliacion laboral / familiar

e Ampliar el horario y los recursos de los programas de apoyo a la conciliacién
familiar (como Concilia Kids, Concilia Findes, etc), para mujeres
monoparentales o madres de hijos/as con diversidad funcional

e Establecer estrategias eficaces para reducir la brecha existente entre el reparto
de trabajos de cuidados entre las clases medias y los niveles de renta baja
(“male breadwinner”)




Linea - Participacion y cohesién social

Impulsar talleres intergeneracionales y eventos socioculturales que fomenten
la participacién de la poblacién con enfoque de género y corresponsabilidad.

Reducir la barrera que supone el idioma, para aquellas personas migrantes
gue no tienen un buen control del castellano, sobre todo en lo relacionado con
el acceso a informacién relacionada con corresponsabilidad

Linea - infraestructuras y sostenibilidad

Fortalecer recursos desde la unién de sinergias publico-privada para garantizar
espacios adecuados para el encuentro entre masculinidades diversas.

Establecer estrategias eficaces para retorno del gasto como eficiencia
energeética, uso de renovables y tecnologia digital.

Linea - igualdad, Diversidad e inclusién

Establecer recursos accesibles en horarios flexibles para reduccién del estrés y
malestar emocional de personas en situacién de dificultad de conciliacién.

Promover campafias desde edades tempranas centradas en la transformacion
de los roles de género, erradicando el cliché de ser un asunto privado y
femenino.
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