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AVALEM JOVESPLUS

AVALEM JOVES PLUSContrataciones EMCUJU: 9
& nbsp; Contrataciones EMPUJU: 1PROGRAMA EMCUJU & ndash; DESCRIPCION
Norma O 21 fase fase fdse ES X-NONE X-NONE

[* Style Definitions */

table.MsoNormal Table { mso-style-name:" Tabla normal”; mso-tstyle-rowband-size:0;
mso-tstyle-colband-size:0; mso-style-noshow:yes; mso-style-priority:99;
mso-style-parent:""; mso-padding-alt:0cm 5.4pt Ocm 5.4pt;
MSo-para-margin-top:0cm; mso-para-margin-right:0cm;
mso-para-margin-bottom:8.0pt; mso-para-margin-left:0cm; line-height:107%;
mso-pagination:widow-orphan; font-size:11.0pt; font-family:"Calibri",sans-serif;
mso-ascii-font-family:Calibri; mso-ascii-theme-font:minor-latin;
mso-hansi-font-family:Calibri; mso-hansi-theme-font:minor-latin;
mso-bidi-font-family:"Times New Roman"; mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}  Programa de Fomento de Ocupacién parala

contratacion de personas jovenes cualificadas por entidades locales, en el marco del

sistema nacional de Garantia Juvenil. &nbsp; -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Subvencidén

obtenida: 135.690,60 Euros -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Numero de

contratos: 9 &nbsp; 1.& nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Auxiliar de
Enfermeria. -& nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo

de contrato: Contrato en précticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracién del

contrato: Desde €l 16 de julio de 2018 a 15 dejulio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas arealizar:

& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Servicio de atencidn persona a

domicilio. &middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Higiene del entorno inmediato

del enfermo. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Higiene de encamados e
inmovilizados. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
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p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Movilizacion del usuario.
&nbsp; 2.&nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; T& eacute;cnico Superior en
Administraciony Finanzas. -

& nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo de contrato:
Contrato en précticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracion del
contrato: Desde el 13 dejulio de 2018 a 12 dejulio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas aredlizar:

& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Colaboracién en la preparacion y
realizacion de trabajos en el ambito de sus conocimientos y funciones rel acionadas con
la Administracion. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Atencion a publico, registro.
&nbsp; 3.& nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Maestra de Educacion Infantil.
-& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo de contrato:
Contrato en préacticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracién del
contrato: Desde €l 16 de julio de 2018 a 15 dejulio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas arealizar:

& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Estimul acidn cognitiva.

& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Apoyo escolar. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Refuerzo educativo. & middot;
& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Fomento de la autonomia
personal de personas con diversidad & nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp;funcional. & nbsp;
4.& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Jardinero. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo de contrato:
Contrato en préacticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracion del
contrato: Desde €l 16 de julio de 2018 a 15 dejulio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas arealizar:

& middot;

& nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Realizacion de podas, limpiezay
acondicionamiento de jardines. &nbsp; 5.& nbsp;& nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp;
T& eacute;cnico Superior en Proyecto de Edificacion. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo de contrato:
Contrato en précticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracion del
contrato: Desde €l 23 dejulio de 2018 a 22 dejulio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas aredlizar:
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& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Supervision del mantenimiento
delascalles. &middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Cartografias. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Informes y diagndstico de estado
delasvias publicas. &nbsp; 6.& nbsp;& nbsp;& nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp;

T& eacute;cnico en Atencion a personas en situacion de dependencia. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo de contrato:
Contrato en préacticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracion del
contrato: Desde € 30 dejulio de 2018 a 29 dejulio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas aredlizar:

& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Servicio de atencion persona a
domicilio. &middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Higiene del entorno inmediato
del enfermo. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Higiene de encamados e
inmovilizados. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Movilizacion del usuario.
&nbsp; 7.&nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; T& eacute;cnico Superior en
Informética. -& nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo
de contrato: Contrato en préacticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracion del
contrato: Desde €l 16 de julio de 2018 a 15 dejulio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas aredlizar:

& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Mantenimiento de |os equipos
informaticos del ayuntamiento y actualizacién de bases de datos. & nbsp; 8.

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Agente de Desarrollo Local. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo de contrato:
Contrato en précticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracion del
contrato: Desde el 30 dejulio de 2018 a 29 dejulio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas aredlizar:

& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Realizacion de trabajos

t& eacute;cnicos que comportan una especial complejidad o que requieran una especial
adaptacion de mé& eacute;todos. & middot;
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& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nNbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Colaboracién en la preparacion y
realizacion de trabajos en el ambito de la Agencia de Desarrollo Local aportando sus
conocimientos. &nbsp; 9.& nbsp;& nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; Grado en
Turismo. -& nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo de
contrato: Contrato en précticas. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Duracion del
contrato: Desde el 14 de agosto de 2018 a 13 de agosto de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tareas aredlizar:

& middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Creacion de la agencia de
turismo municipal. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Desarrollo como nuevo y
singular recurso turistico del municipio de Bigastro del proyecto de ruta & ldquo;Al
Sur& rdquo; que permitira el aprovechamiento de las redes existentes de turismo de
interior de @mbito provincial, nacional e internacional generando un recurso turistico
no estacional. &nbsp; PROGRAMA EMPUJU - DESCRIPCION Programade
Fomento de Ocupacién para la contratacion de personas jovenes por entidades locales,
en el marco del sistema nacional de Garantia Juvenil. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Subvencion
obtenida: 15.207,24 Euros. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Numero de
contratos: 1. -& nbsp;& nbsp;& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp;
Duracion del contrato: Desde el 16 de julio de 2018 a 15 de julio de 2019. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Tipo de contrato:
Contrato por obra o servicio. Ocupaciones contratadasy tareas aredlizar: -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Pedn de
mantenimiento y limpieza: 1 persona. & middot;

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Limpieza de edificios. & middot;
& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbs
p; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Limpieza de via publica. Ayuda
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, Union Europea. -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; Direccion General
de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades de la Comisién Europea
&nbsp; http://ec.europa.es/social/home.jspAangld=es &nbsp; -

& nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & Nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; & nbsp; UAFSE, Ministerio
de Empleo y Seguridad Social &nbsp; http://www.empleo.gob.es/uafse/& nbsp;
&nbsp; Norma 0 21 false fase fase ES X-NONE X-NONE
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